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Participantes

ENTIDAD

Ayto de Alcolea de Calatrava
Ayto de El Robledo

Ayto de Retuerta del Bullaque
Ayto de Picon

Ayto de Poblete

Centro de la mujer de Malagon

PARTICIPANTE

Alcalde

Elena Tamurejo (alcaldesa)
Alcalde

Alcalde
Trabajadora (area de empleo)
Maria Teresa Pérez



Analisis de la trayectoria reciente

Elementos que
HAN FUNCIONADO BIEN

¢ Buen funcionamiento del Grupo de Entreparques. Coinciden en que
es necesaria su funciéon durante estos afios y hay consenso entre
todos en las asambleas.

e Proyectos de colaboracion con colegios, turismo, parque de
Cabarfieros, ... interesantes para el desarrollo de los municipios del
territorio. Hay una presencia clara del Grupo.

e Comunicacion eficiente por parte del Grupo hacia las alcaldesas y
alcaldes de los municipios.

Elementos que
NO HAN FUNCIONADO SUFICIENTEMENTE/ADECUADAMENTE

Burocracia, demasiados tramites para cualquier acciéon que quieren
tomar. En concreto, a la hora de solicitar subvenciones y ayudas.
También a la hora de justificar las subvenciones.

Seria necesario que hubiera otra persona mas ya que son muchos
municipios (22 en total) para un equipo tan pequefio.

Se podria mejorar la transmision hacia la ciudadania de las
actividades y logros del GAL: qué es, para qué sirve...

Hay poca informacién hacia emprendedores/as y empresarios/as a la
hora de crear o mejorar un negocio y de las ayudas que pueden
obtener del GAL.

Hay personas que desconocen que el GAL de Entreparques
coordina el Centro de la Mujer de Malagén.

Falta de sentimiento de pertenencia de la ciudadania al territorio de
Entreparques.



Prioridades de actuacion

e Programa de formacién en materia de gestién de subvenciones LEADER y otras subvenciones para las gestorias, los/as empresarios/as u otros
agentes interesados. Conseguir una profesionalizacién para gestionar las ayudas.

e Hacer jornadas que incluyan a todas y todos para fomentar el sentimiento de identidad (nifias y nifios, actividades que puedan incluir a personas de
diferentes municipios talleres de encaje, cultura, deporte, campamentos, convivencias, creacion de olimpiadas...).

¢ Falta de oportunidades de ocio para las personas jévenes. Posible propuesta a la Diputacion (por ejemplo: conciertos).
e Mejora de las carreteras para mejorar la movilidad de la ciudadania. Transporte publico bajo demanda.

e En cuanto al empleo, hay personas que abandonan los pueblos porque no hay trabajo. Hay cursos que se quedan vacios, por ejemplo, de
albafiileria, aunque sean remunerados. En los pueblos hay trabajo, pero las personas jévenes quieren dedicarse a otros sectores.

= Crear proyectos conjuntos para todos los municipios del territorio.
= Olimpiada con periodicidad y cambiando de pueblos (mezcla cultura y deporte).

» Marca de calidad Entreparques, para que aumentar sentimiento de pertenencia al territorio por parte de los ciudadanos y ciudadanas (consenso
porque ya hay marca cabafieros...).
» Politicas municipales que incentiven que las personas se queden en los pueblos: vivienda, casas abandonadas que se vuelvan a retomar,

incentivos fiscales... En definitiva, premiar a la gente joven que se queda o personas de grandes ciudades que vengan. Promocionar lo anterior
mediante informacion.
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