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Anexo 1.- SOLICITUD DE AYUDA (NA, NE, GF, GC, GP)

Grupo de Desarrollo Rural:

NIF:

Convocatoria:

(Rellenar so6lo en caso de solicitudes No GDR-A o No GDR-E, en caso de no existir convocatoria indicar “Sin
convocatoria abierta”)

Titulo: Fecha de entrada
Numero de registro de entrada: | |

Localizacion de la inversion:

Titular:

NIF:

Nombre o razén social:
Domicilio:

Localidad: Cadigo postal: |:| Teléfono: |:|
Numero de cuenta / IBAN: ES | ” ” ” ” |

(Entidad) (Oficina) (D.C.) (Numero de cuenta)

Representante
NIF:

Nombre:

En calidad de:

Tipo de titular o persona peticionaria:

Datos de la empresa (Gltimo afio) determinados conforme al Anexo | del Reglamento (UE) N°702/2014:
- Tipo de empresa:

- Numero de trabajadores (media anual) (UTA):

- Volumen anual de negocio:

- Activo del balance:

Descripcion del proyecto y objetivos previstos:
- Tipo de operacioén:
1 No GDR-A 1 No GDR-E ] GDR-F [J GDR-C ] GDR-P
- Importe del Proyecto:
- Ofras ayudas solicitadas o que se vayan a solicitar:

- Presupuesto:

DIFUSION LIMITADA




Concepto Presentado
Adquisicion de terrenos
Construcciones
Instalaciones técnicas
Maquinaria y utillaje
Mobiliario y otras instalaciones
Equipos de proceso de informacion
Elementos de transporte
Otro inmovilizado material
Servicio de profesionales independientes
Adquisicion bienes inmuebles
Gastos de personal formador, orientador o asesor
Bienes consumibles amortizables
Alquileres y “leasing”
Costes indirectos
Otros gastos
Ayuda Emprendimiento (No GDR-E) *
Ayuda Cooperacion (GDR-C) **

Total:

* Importe fijo de 27.000 €
** Se ha de registrar junto con la solicitud de ayuda memoria con reparto y descripcién de conceptos de gasto

PRESUPUESTO COOPERACION
Capitulos Comunes Presentado

Capitulos Individuales

Total

Documentacién que se adjunta:

Documento Estado

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me comprometo
a comunicar al Grupo de Desarrollo Rural (NA, NE) o a la Delegacion Provincial (GC, GP, GF) cualquier
modificacion de los mismos, a facilitarle cuantos documentos me sean requeridos y, en caso de ser aprobado
el proyecto, a suscribir un Contrato de Ayudas con el Grupo (NA, NE) o formalizacién del proyecto (GC, GP,
GF) en el que se expliciten las obligaciones asumidas como quien percibe finalmente la ayuda concedida.

Asi mismo, DECLARO:

Que no estoy incursa/o en en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto me hallo al corriente de mis
obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se
establecen en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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Que, en caso de estar afectada/o por lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la ley 38/2003 de subvenciones,
cumplo los plazos de pago establecidos en la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.

Que, en caso de estar sujeta/o a la normativa de prevencién de riesgos laborales, dispongo de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y declaro no haber sido sancionada por falta grave o muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales, en virtud de Resolucién administrativa o sentencia judicial firme, durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

Que no he sido sancionada/o por resolucién administrativa firme o condenada/o por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acredite haber cumplido con la
sancién o la pena impuesta y haya elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, dispongo (o, en el caso de ayuda al
emprendimiento, me comprometo a disponer) de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislacion.

Que la persona solicitante/representante legal de la entidad no esta incursa en algunas de las causas de
incompatibilidad previstas en la ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de
Castilla-La Mancha.

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General competente en Desarrollo Rural, a solicitar de la
Administracion Estatal y Autonémica los datos relativos al cumplimiento de sus Obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener subvenciones publicas de la
Consejeria competente en el Desarrollo Rural para la aplicacion de la Intervencién 7119 LEADER en el marco
del PEPAC 2023-2027.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k)
de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, por la que se permite, previa autorizacién de la
persona interesada, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad
Social.

La persona peticionaria o representante

Responsable: Direccion General de Desarrollo Rural

Finalidad: Gestion de ayudas al desarrollo rural

Legitimacion: Ejercicio de Poderes Publicos. RG (UE) 1306/2013 sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica
Agricola Comun

Destinatarios: Existe cesion de datos

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional: Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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Anexo 3.- ACREDITACION DE MICRO O PEQUENA EMPRESA

Grupo de Desarrollo Rural:

NIF:

Convocatoria:

N° Expediente Titulo

NIF Titular: Nombre Titular

Rellene los datos siguientes para la determinacion de los efectivos y limites financieros que definen las
categorias de empresas para la consideracion de microempresa/pequefia empresa segun lo dispuesto en
el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 702/2014.

TIPO DE EMPRESA: [] Autonoma. [] Asociada. [] Vinculada.
N° Trabajadores medio del afio anterior: Fecha de constitucion:
Volumen de negocio anual: Balance General:

Nota: En el caso de empresas asociadas o vinculadas se debera realizar el calculo de estos limites segun lo
dispuesto en el articulo 6 del Anexo | del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros y de trabajadores
de todas las empresas participes. Para aclarar posibles dudas se recomienda consultar la Guia del usuario sobre la
definicién del concepto de Pyme, de la Comisién Europea.

DECLARACION JURADA

La empresa es una: [ ] MICROEMPRESA ] PEQUENA EMPRESA

(*) En el caso que la representacion de la persona que firma no esté acreditada, se deberan aportar los poderes
legalmente establecidos para poder actuar en representacion de la misma.
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ANEXO |

DEFINICION DE MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Articulo 1
Empresa

Se considerard empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
econdmica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras
actividades a titulo individual o familiar, asi como las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una
actividad econémica de forma regular.

Articulo 2
Efectivos y limites financieros que definen las categorias de empresas

1. La categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) esta constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones EUR.

2. Enla categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones EUR.

3. En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR.

Articulo 3

Tipos de empresas considerados para el calculo de los efectivos y los importes financieros

1. Es una «empresa auténoman la que no puede calificarse ni como empresa asociada a tenor del apartado 2, ni
como empresa vinculada a tenor del apartado 3.

2. Son «empresas asociadas» todas las empresas a las que no se puede calificar como empresas vinculadas a
tenor del apartado 3 y entre las cuales existe la relacion siguiente: una empresa (empresa participante) posee,
por si sola o conjuntamente con una o mas empresas vinculadas, a tenor del apartado 3, el 25 % o mas del
capital o de los derechos de voto de otra empresa (empresa participada).

Una empresa puede, no obstante, recibir la calificacion de auténoma, sin empresas asociadas, aunque se alcance
o0 se supere el limite maximo del 25 %, cuando estén presentes las categorias de inversores siguientes, y a
condicion de que, entre éstos, individual o conjuntamente, y la empresa en cuestion no existan los vinculos
descritos en el aparta do 3:

a) sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo, personas fisicas o grupos de personas
fisicas que realicen una actividad regular de inversion en capital riesgo (inversores providenciales o
business angels) e inviertan fondos propios en empresas sin cotizacién bursatil, siempre y cuando la
inversién de dichos business angels en la misma empresa sea inferior a 1 250 000 EUR,;

b) universidades o centros de investigacion sin fines lucrativos;

c) inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional;

d) autoridades locales autdnomas con un presupuesto anual de menos de 10 millones EUR y una poblacion
inferior a 5 000 habitantes.

3. Son «empresas vinculadas» las empresas entre las cuales existe alguna de las siguientes relaciones:

a) unaempresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa;
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b) unaempresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion,
direccién o control de otra empresa;

c) unaempresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato celebrado
con ella o una clausula estatutaria de la segunda empresa;

d) una empresa, accionista 0 asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros
accionistas o socios de la segunda empresa, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas o socios.

Hay presuncién de que no existe influencia dominante, cuando los inversores enunciados en el apartado 2,
segundo parrafo, no tengan implicacion directa o indirecta en la gestién de la empresa en cuestion, sin perjuicio
de los derechos que les correspondan en su calidad de accionistas o de asociados.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en el parrafo primero a través de otra
u otras empresas, 0 con los inversores enumerados en el apartado 2, se consideraran también vinculadas.

Se consideraran también empresas vinculadas las que mantengan alguna de dichas relaciones a través de una
persona fisica o un grupo de personas fisicas que actien de comun acuerdo, si dichas empresas ejercen su
actividad o parte de la misma en el mismo mercado de referencia o en mercados contiguos.

Se considerara «mercado contiguo» el mercado de un producto o servicio situado en una posicion
inmediatamente anterior o posterior a la del mercado en cuestion.

A excepcion de los casos citados en el apartado 2, parrafo segundo, una empresa no puede ser considerada
como PYME si el 25 % o mas de su capital o de sus derechos de voto estan controlados, directa o
indirectamente, por uno 0 mas organismos publicos o colectividades publicas, conjunta o individualmente.

Las empresas pueden efectuar una declaracion relativa a su calificacién como empresa auténoma, asociada o
vinculada, asi como a los datos relativos a los limites maximos enunciados en el articulo 2. Puede efectuarse
esta declaracion aunque el capital esté distribuido de tal forma que no se pueda determinar con precision quién
lo posee, si la empresa declara con presuncion legitima y fiable que el 25 % o mas de su capital no pertenece
a otra empresa o no lo detenta conjuntamente con empresas vinculadas entre ellas. Tales declaraciones no
eximiran de los controles y verificaciones previstos por las normativas nacionales o de la Union.

Articulo 4

Datos que hay que tomar en cuenta para calcular los efectivos, los importes financieros y el periodo de referencia

Los datos seleccionados para el calculo del personal y los importes financieros son los correspondientes al tltimo
ejercicio contable cerrado, y se calculan sobre una base anual. Se tienen en cuenta a partir de la fecha en la que
se cierran las cuentas. El total de volumen de negocios se calculara sin el impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
ni tributos indirectos.

Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, constate que se han rebasado en un sentido o en
otro, y sobre una base anual, los limites maximos de efectivos o los limites maximos financieros enunciados en
el articulo 2, esta circunstancia solo le hard adquirir o perder la calidad de media o pequefia empresa, o de
microempresa, si este rebasamiento se produce en dos ejercicios consecutivos.

En empresas de nueva creacion que no han cerrado adn sus cuentas, se utilizaran datos basados en
estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero.
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Articulo 5

Efectivos

Los efectivos corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al nimero de personas que
trabajan en la empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el afio de
que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo parcial,
independientemente de la duracién de su trabajo, o el trabajo estacional, se cuentan como fracciones de UTA. El
personal estara compuesto por:

a) asalariados;

b) personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacion y estén
asimiladas a asalariados con arreglo al Derecho nacional;

c) propietarios que dirigen su empresa;

d) socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por parte de
la empresa.

Los aprendices o alumnos de formacién profesional con contrato de aprendizaje o formacién profesional no se
contabilizaran dentro de los efectivos. No se contabiliza la duracién de los permisos de maternidad o de los permisos
parentales.

Articulo 6
Determinacion de los datos de la empresa

1. En el caso de empresas auténomas, los datos, incluidos los efectivos, se determinaran Unicamente sobre la
base de lascuentas de dichaempresa.

2. Los datos, incluidos los efectivos, de una empresa con empresas asociadas o vinculadas, se determinaran
sobre la base de las cuentas y demas datos de la empresa, o bien, si existen, sobre la base de las cuentas
consolidadas de la empresa, o de las cuentas consolidadas en las cuales la empresa esté incluida por
consolidacion.

A los datos contemplados en el parrafo primero se han de agregar los datos de las posibles empresas asociadas
con la empresa en cuestion, situadas en posicién inmediatamente anterior o posterior a ésta. La agregacion sera
proporcional al porcentaje de participacion en el capital o en los derechos de voto (al mas elevado de estos dos
porcentajes). En caso de participaciones cruzadas, se aplicara el porcentaje mas elevado.

A los datos contemplados en los parrafos primero y segundo se afiadira el 100 % de los datos de las empresas
que puedan estar directa o indirectamente vinculadas a la empresa en cuestion y que no hayan sido incluidas
en las cuentas por consolidacion.

3. A efectos de la aplicacion del apartado 2, los datos de las empresas asociadas con la empresa en cuestion
han de proceder de las cuentas, consolidadas si existen, y de los demas datos, a los cuales se habra de afiadir
el 100 % delos datos de las empresas vinculadas a estas empresas asociadas, salvo si sus datos contables ya
se hubiesen incluido por consolidacion.

A efectos de la aplicacion del apartado 2, los datos de las empresas vinculadas a la empresa en cuestién han de
proceder de sus cuentas y de los demas datos consolidados, si existen. A estos se habra de agregar proporcional
mente los datos de las empresas que puedan estar asociadas a estas empresas vinculadas, situadas en posicion
inmediatamente anterior o posterior a éstas, salvo si se hubieran incluido ya en las cuentas consolidadas en una
proporcion por lo menos equivalente al porcentaje definido en el apartado 2, parrafo segundo.

Cuando en las cuentas consolidadas no consten los efectivos de una empresa dada, se calcularan incorporando de manera
proporcional los datos relativos a las empresas con las cuales la empresa esté asociada, y afiadiendo los relativos a las empresas
con las que esté vinculada.
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Anexo 4.- LISTADO DE CONTROL DOCUMENTACION

NI

Grupo de Desarrollo Rural:

F:

Convocatoria:

NO

Expediente Titulo

NIF Titular: Nombre Titular

DOCUMENTOS:

O 0Ooooaod

a

Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, firmada y registrada

Fotocopia del DNI o NIF

Documentacion justificativa de la personalidad juridica

Poder de representacion del representante y copia /NIF

Acuerdo de la personalidad juridica de ejecutar la accion por la que se solicita la ayuda

Declaracion responsable de las ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros organismos o

Administraciones Publicas para la misma finalidad

(|
(|

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social
Plan de prevencién de riesgos laborales cuando asi se requiera

O Declaracion de no haber sido sancionado mediante resolucion administrativa o sentencia judicial firme

por

infracciones graves o muy graves en riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior al de la

solicitud de ayuda.

a

|
a
a
(|

a
a

Od
SOCi

a

Memoria detallada de las actuaciones

Memoria técnica

Proyecto de ejecucion de obra

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal del uso y disfrute de los bienes del proyecto

Licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualquier otro requisito legal que sea exigible por la
Administracion Autondmica o Local, bien para la realizacion de la inversion, o bien para el desarrollo
de la actividad de que se trate

Facturas proforma y presupuestos de los gastos subvencionables
Relacion de ofertas solicitadas y elegidas (Anexo 57)

Documentacién que acredita que es micro o pequeifa empresa (cuentas anuales, impuesto de
edades e informe de plantilla de trabajadores/as de la empresa) (Anexo 3)

Documentacién que acredita que la empresa no se encuentra en crisis
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O

O

OooOooo

Compromiso de creacién de empleo

Compromiso de respetar el destino de la inversiéon durante al menos 3/5 afios posteriores al ultimo
pago de la ayuda

Compromiso de poner a disposicion la informacién requerida por los Organos de control hasta al menos
5 afos posteriores al ultimo pago de la ayuda.

Compromiso de dar a las ayudas la publicidad prevista.
Certificado de vida laboral de la empresa
En su caso, certificado de IVA no recuperable.

Otra documentacién que se considere necesaria para la tramitacion del proyecto:

O Alta IAE (En caso de que la empresa esté legalmente constituida a fecha de solicitud)

O Ficha de tercero de la entidad bancaria (Se recomienda abrir una cuenta exclusiva para la
inversion)

O Certificacion bancaria de solvencia suficiente para afrontar el 30% del presupuesto

O En caso de que el proyecto requiera Evaluaciéon de Impacto Ambiental, haber iniciado o estar en
proceso de consulta a la Direccion General de Evaluacion ambiental sobre la necesidad del
procedimiento.

O Informe de plantilla media de trabajadores y trabajadoras en alta de la empresa de los ultimos 12
meses, emitido por la TGSS (Solo si se compromete a consolidar o crear empleo)
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Anexo 57.- RELACION DE OFERTAS SOLICITADAS Y ELEGIDAS. CONTROL DE MODERACION POR COMPARACION DE OFERTAS

Grupo de Desarrollo Rural:
NIF:
N° de expediente:

EQUIPO O SERVICIO | OFERTAS PROVEEDOR IMPORTE! OBSERVACIONES TECNICAS Si/ No
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS

OFERTA SELECCIONADA

La mas econémica [J Otra justificacion [

No indicio de proveedores no reales e independientes

Modo de comprobacion:

[ Consulta www.einforma.com Observaciones:

[ Consulta www.Infocif.es

VALORACION:

0O SE ACEPTA
00 NO SE ACEPTA

[J Otros
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS
OFERTA SELECCIONADA La mas econémica [0 Otra justificacion [ No indicio de proveedores no reales e independientes
O Consulta www.einforma.com Observaciones:

O SE ACEPTA

DATOS A COMPLETAR POR EL SOLICITANTE

DATOS A COMPLETAR POR EL TECNICO DEL

Modo de comprobacién:

[ Consulta www.Infocif.es

[ Otros

VALORACION:

Modo de comprobacién: | O Consulta www.Infocif.es VALORACION: O] NO SE ACEPTA
[J Otros
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS
OFERTA SELECCIONADA La mas econdmica [J Otra justificacion [ No indicio de proveedores no reales e independientes
O Consulta www.einforma.com Observaciones:

O SE ACEPTA
O NO SE ACEPTA

GDR/DDPP/SSCC

' El importe se consignara con IVA incluido en caso de que el IVA sea elegible. En caso contrario, anotar el importe sin IVA.

DIFUSION LIMITADA




DATOS A COMPLETAR POR EL SOLICITANTE

DATOS A COMPLETAR POR EL TECNICO DEL GDR/DDPP/SSCC

EQUIPO O SERVICIO OFERTAS PROVEEDOR IMPORTE OBSERVACIONES TECNICAS Si/ No
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS
OFERTA SELECCIONADA La mas econémica [ Otra justificacion [ No indicio de proveedores no reales e independientes
i Observaciones:
" g gonsu::a www.:al?fo;ma.com ALORACION: O SE ACEPTA
Modo de comprobacion: onsulta www.Infocif.es : 1 NO SE ACEPTA
1 Otros
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS
OFERTA SELECCIONADA La mas econémica [J Otra justificacion [ No indicio de proveedores no reales e independientes
i Observaciones:
Modo de comprobacion: g gonSUIta WWW'eI?fO'rfmaicom VALORACION: LS AT
p : onsulta www.Infocif.es : O NO SE ACEPTA
1 Otros
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS
OFERTA SELECCIONADA La mas econdmica [ Otra justificacién [ No indicio de proveedores no reales e independientes
i Observaciones:
Modo de comprobaciéon: g gonsu:ta WWW.TI?fO:‘ma-Com VALORACION: ei= g
p! : onsulta www.Infocif.es 8 ] NO SE ACEPTA
[ Otros
1 Las ofertas son COMPARABLES.
2 NO se aprecian signos de COPIA o FALSEDAD
3 Las ofertas estan suficientemente DETALLADAS

Quien abajo firma declara que son ciertos los datos sefialados y se compromete a adjuntar todos los justificantes necesarios para su comprobacion.
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QVES A.E.1. Asociacion de Desarrollo Cabaineros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

ANEXO E.1 DECLARACIONES Y COMPROMISOS.

D/Dfia. con D.N.I.

En representacién de

DECLARO:
Marque con una X lo que corresponda

[ Que las inversiones y/o gastos para los que se solicita la subvencidn por la presente solicitud no se han
iniciado en el dia de la fecha.

[ La intencidn de tramitar y solicitar los permisos, inscripciones en Registros y cualquier otro requisito
legal exigido tanto por la Comunidad Auténoma, como por el Municipio, y de presentarlos al CEDER para
la tramitacién de la ayuda.

[] Declaro no ser una empresa en crisis segun definicidon recogida en el punto 20 de las Directrices
Comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracidon de empresas no financieras en
crisis (Comunicacién de la Comision 2014/C249/01) o norma que la sustituya. Este concepto no serd de
aplicacion a las empresas de nueva creacién, entendiendo como tal a cualquier empresa durante los tres
afos siguientes al inicio de sus operaciones en el correspondiente sector de actividad.

[ No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003, de 25
de noviembre del Consejo de Gobierno y del Consejo consultivo de Castilla La Mancha.

[] Declaro no estar incursa en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto hallarse al corriente
de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos
gue se establecen en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. b) Cuando la ayuda supere los 30.000
euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, cumplir los
plazos de pago previstos en dicho articulo.

] Declaro no haber sido sancionado por resolucién administrativa firme o condenado por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias segun la Ley 4/2018, de
8 de octubre, para una sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al drgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

1 Que mi empresa cumple la regla de minimis.
M (Esta sujeta a normativa de prevencién de riesgos laborales? SIC] NOCJ

En caso de que la respuesta anterior sea “SI” debera presentar con la documentacidn de la solicitud el
plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa

B Le exige la normativa mercantil y sectorial disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demads documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislacién? SIL] NOL]

[ Dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por dicha legislacién, a quien promueva el proyecto en cada caso. (Sélo en el
caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija).
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QVES A.E.1. Asociacion de Desarrollo Cabaineros y Montes Norte “Entreparques” EDLP 2023/2027

ME COMPROMETO A:
Marque con una X los compromisos que adquiere

Ejecutar el proyecto que haya fundamentado la concesién de la ayuda;

[ Justificar, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones para la obtencién de la ayuda, asi como la realizacidn de la actividad y el
cumplimiento del objeto que haya determinado la concesiéon de la ayuda.

L] A respetar el destino de la inversion durante al menos el periodo de:

[] 5 afios desde el Ultimo pago de la ayuda

Para actuaciones de adquisicion, construccion, rehabilitacion o mejora de bienes inventariables que den lugar a la elaboracion de una
nueva escritura. Esta deberd recoger el fin concreto para el que se destiné la subvencion, el importe de la misma y el compromiso de
mantenimiento de ese fin, que no podrd ser inferior a cinco afios. También serd de 5 afios el periodo de compromisos de cualquier
actuacion realizada en inversiones en alojamientos rurales.

[ De 3 afios desde el dltimo pago de la ayuda

Para las inversiones sobre inmuebles que no den lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos
rurales, que siempre tendrdn compromiso por cinco afios

[J Someterme a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

[J Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado.

Si ya tiene alguna en tramite cumplimente la tabla siguiente:
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS PARA EL MISMO PROYECTO

Organismo Concepto de la Ayuda Importe (Euros) | Estado en que se encuentra la ayuda (*)

(*)

- Solicitada y
concedida (S/C)
- Solicitada y no
concedida
(S/NC)

- Solicitada (S)

[IConservar, durante 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas recibidas,
incluidos los documentos electrénicos.

[lEstar al corriente, en el momento del pago, de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Hacienda Publica Regional, asi como no tener deuda pendiente por resolucion de procedencia
de reintegro.

[IDar a las ayudas la debida publicidad en los términos establecidos en el articulo 9 de la presente
convocatoria.

CICumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los
proyectos, cuando y segun proceda, a evaluacion de impacto ambiental, asi como ejecutar las medidas
correctoras establecidas en el proceso y el cumplimiento de la legislacién de conservacién de la
naturaleza.

En Porzuna, a de de

Fdo:
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Anexo E.2. COMPROMISO DE EMPLEO

En representacion de D/Dfa.
con D.N.I.

Me comprometo a destinar la inversion al fin concreto para el que se conceda la subvencién y a
mantener la inversidn auxiliada y los puestos de trabajo creados y/o consolidados de la tabla a
continuacion durante el periodo de compromisos que corresponda. se inicia a partir de la fecha del

Incidencia del proyecto sobre el empleo y la igualdad de oportunidades de mujeres y jovenes:

Hombres Mujeres
EMPLEO Menores Mayores Menores Mazj/:res TOTAL
de 40 de 40 de 40 0 UTA,S
afios afios afos o
afios

Fijos o indefinidos
Numero de UTA a T |
crear emporales
Subtotal

Fijos o indefinidos
Numero de UTA a

) Temporales
consolidar
Subtotal
Fijos o indefinidos
TOTAL Temporales
Subtotal

Los puestos de trabajo o empleos se reflejardn en Unidades de trabajo/afio UTA.

Este compromiso serd por un periodo de:

Marque con X la casilla que corresponda

[IDe 5 afios (desde el ultimo pago de la ayuda) para las actuaciones de adquisicion, construccion,
rehabilitacion o mejora de bienes inventariables que den lugar a la elaboracién de una nueva
escritura. Esta debera recoger el fin concreto para el que se destiné la subvencién, el importe de la
misma y el compromiso de mantenimiento de ese fin, que no podrd ser inferior a cinco afios.
También serd de 5 afios el periodo de compromisos de cualquier actuacién realizada en inversiones
en alojamientos rurales.

[1De 3 afios (desde el ultimo pago de la ayuda) para las inversiones sobre inmuebles que no den
lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos rurales,
que siempre tendrdn compromiso por cinco afos.

En Porzuna, a de de

Fdo:
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Aclaraciones para cumplimentar la tabla de compromiso de empleo:

Creacion de empleo: Implica aumento del nivel de UTA del promotor/a, y contempla cuatro modalidades:

1. Aumento del nimero de efectivos contratados por el promotor/a. Si la contratacion del nuevo
trabajador/a es para una jornada inferior a 8 horas o para un tiempo de trabajo inferior a un afio, se
computara con una fraccidn proporcional a una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante
todo el afio).

2. Incremento de la jornada de trabajo, se produce cuando a un efectivo ya contratado para una jornada
inferior a 8 horas se le aumenta el tiempo de la jornada. Se computara con una fraccién proporcional a
una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el afio).

3. Incremento del tiempo de trabajo a lo largo del aiio, se produce cuando a un efectivo ya contratado para
un tiempo de trabajo inferior a un afio se le aumenta la duracién del contrato en el afio. Se computara
con una fraccion proporcional a una UTA (Unidad de Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el
afio).

4. Autoempleo. Los efectivos corresponden al numero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al
numero de personas que trabajan en la empresa en cuestién o por cuenta de dicha empresa a tiempo
completo durante todo el afio de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o
trabajan a tiempo parcial, independientemente de la duracién de su trabajo, o el trabajo estacional, se
cuentan como fracciones de UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias siguientes:

a. asalariados/as;
b.  personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacion y
estén asimiladas a asalariados/as con arreglo al Derecho nacional;
c. propietarios/as que dirigen su empresa;
d. socios/as que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras
por parte de la empresa.
Los/las aprendices o alumnos/as de formacién profesional con contrato para la formacién y el aprendizaje no se
contabilizaran dentro de los efectivos. No se contabiliza la duracidn de los permisos de maternidad o de los permisos
parentales.

Consolidacion de empleo: Implica que no varia el nivel de UTA del promotor/a, y contempla tres modalidades:

1. Mejora de las condiciones del empleo: consiste en transformar contratos de caracter temporal a
indefinido.

2. Incremento de la duracidn del contrato: se produce cuando a un efectivo ya contratado para un tiempo
de trabajo de al menos un afio se le aumenta la duraciéon del contrato.

3.  Mantenimiento del empleo: consiste en mantener el nimero de efectivos contratados. Los efectivos
corresponden al numero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al nimero de personas que
trabajan en la empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el
afio de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo parcial,
independientemente de la duracién de su trabajo, o el trabajo estacional, se cuentan como fracciones de
UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias siguientes:

a. asalariados/as;
b. personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacién y estén
asimiladas a asalariados/as con arreglo al Derecho nacional;
c. propietarios/as que dirigen su empresa;
d. socios/as que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras
por parte de la empresa.
Los/las aprendices o alumnos/as de formacién profesional contrato para la formacién y el aprendizaje no se
contabilizaran dentro de los efectivos. No se contabiliza la duracion de los permisos de maternidad o de los permisos
parentales.
En la creacidn y consolidacion de empleo, y en cuanto a las modalidades de contratacion, se estara acorde con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como cualquier otra normativa que le fuera de aplicacion.

e UTA: equivale a un puesto de trabajo a jornada completa en computo anual.

e  Calculo de UTA: Se realizara contabilizando el empleo medio en los 12 meses anteriores a la solicitud de
ayuday a la solicitud de pago.

e Puesto de trabajo: Se computard como un puesto de trabajo el correspondiente a una unidad de trabajo
anual (UTA), es decir, el computo del trabajo desempefiado por una o varias personas hasta alcanzar una
unidad de trabajo anual.

e Joven: Persona cuya edad en la fecha de referencia es 18 afios 0 mds, sin haber cumplido aun los 41 afios.
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