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Presentacion

El Plan Estratégico de la PAC de Espafia, aprobado por Decisién de la Comisién Europea C(2022)
6017 final, de fecha 31/08/2022 (en adelante, PEPAC), incluye entre las intervenciones de Desarrollo
Rural para Castilla-La Mancha, la 7119 Cooperacién Leader.

De acuerdo a lo establecido en la Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos
de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco del Plan
Estratégico de la PAC (PEPAC) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, las entidades
interesadas en adquirir la condicion de Grupo de Accidn Local deberdn proponer estrategias de
desarrollo local participativo (en adelante, EDLP) que incidan especialmente en el objetivo 8 de la
evaluacion de necesidades y estrategias de intervencion del PEPAC, esto es, promover el empleo, el
crecimiento, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales incluyendo la bioeconomia y la
silvicultura sostenible.

La EDLP 2023-2027 de Cabafieros-Montes Norte (Entreparques) que se recoge en este documento
responde alos requisitos establecidos en dicha Orden.

Se trata de una Estrategia que es el resultado de un amplio proceso participativo que ha
permitido ir construyendo consensos sdlidos sobre las necesidades y oportunidades del
territorio -identificadas tanto sobre la base de anadlisis cuantitativos como a partir de las percepciones
de la ciudadania y los agentes clave del territorio- y sobre las prioridades de accién a incluir en este
nuevo periodo de planificacién. Un proceso participativo en el que han tomado parte casi 400
personas (méas de 300 personas distintas).

La Estrategia pone el foco en avanzar en el desarrollo sostenible -econdémico, social y
medioambiental- del territorio Cabafieros-Montes Norte, incidiendo especialmente en la
generacion de oportunidades que permitan fijar poblacién en el territorio. Para conseguirlo la
Estrategia establece 17 acciones prioritarias que dan respuesta a 4 objetivos sectoriales y 6 objetivos
transversales. 3 de estas acciones se desarrollan a través de proyectos en cooperacién con otros
Grupos de Desarrollo Rural (una de ellas a nivel transnacional), lo que es una muestra de la apuesta
del Grupo por reforzar el ODS 17 Alianzas, tanto dentro del territorio como con otros
territorios.

El documento se ha elaborado siguiendo la estructura establecida en la Orden 52/2023. Se ha puesto
un énfasis especial en la identificacion de los indicadores que permitan monitorizar y evaluar la
Estrategia, tanto a nivel de los indicadores de resultado global -agregando nuevos indicadores a los
gue establece como de caracter obligatorio la Orden 52/2023- como de los asociados a cada una de
las acciones del Plan.

Se incluye como apartado adicional F una descripcion del modelo de participacion y
gobernanza previsto para la implementacion de la EDLP, dada la importancia que se da desde el
grupo a mantener el nivel de participacion que se ha conseguido en la fase de elaboracion de la
Estrategia. Hay que sefialar que se ha aprovechado el proceso participativo para comenzar a
conformar las alianzas internas que seran necesarias para desarrollar con éxito los proyectos de
cooperacion-promocion territorial En este sentido, se incluyen cartas de compromiso de participacion
activa en la implementacién de la Estrategia de varios agentes clave del territorio.
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Proceso de participacion de la comunidad
en el diagnostico de su territorio, elaboracion
de la EDLP y desarrollo de la misma



Al- Vision general del proceso participativo desarrollado para la
elaboracion de la EDLP

Desde el convencimiento de que la base para una adecuada EDLP para el nuevo periodo de
programacion es contar con una amplia participacion que, en primer lugar, recoja todas las visiones y
propuestas de los diferentes colectivos, grupos y agentes del territorio y, posteriormente, llegue a
definir una Estrategia con un alto consenso social y ciudadano, se ha disefiado un amplio proceso
participativo que de formaesquematicase presentaen el siguiente gréafico:
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Podemos caracterizar los instrumentos de participacion utilizados en 4 grandes bloques:

MESA PREVIA

MESAS
SECTORIALESY
DE COLECTIVOS
Y ENTREVISTAS
CON AGENTES

ENCUESTA
ABIERTAA LA
CIUDADANIA

DINAMICAS DE
PRIORIZACION

Desarrollada en noviembre de 2022, ha servido para, a partir de la
informacién ofrecida sobre el trabajo desarrollado en el anterior periodo de
programacion, realizar una primera evaluacion e identificar los elementos
clave del proceso participativo a desarrollar y cuestiones a las que la nueva
Estrategia debia prestar una importancia especial.

Las mesas se han situado al comienzo del proceso participativo y su objetivo
fundamental ha sido recoger una vision sectorial o mas consensuada posible
sobre necesidades y oportunidades a incorporar a la Estrategia, ademas de
poder realizar una evaluacion del trabajo desarrollado en los Ultimos afios.
Las entrevistas se han utilizado sobre todo para completar visiones que se
entienden habian quedado insuficientementerepresentadasen las mesas.

Se ha concebido como un vehiculo que posibilitara la participacion de
cualquier persona y entidad que no hubiera podido tomar parte en las mesas
sectorialesy de colectivos.

Su objetivo fundamental es, desde una vision global de las necesidades y
oportunidades del territorio, conseguir una priorizacion que represente el
méximo consenso posible, preparando asimismo a los agentes participantes
para la futura implementacion de las acciones que se hayan definido de forma
consensuada.

Todo este proceso ha permitido ir construyendo de forma ordenada la Estrategia, generando
consensos amplios en cadauno delos hitos del proceso.

En las paginas siguientes se ofrece un detalle de las actividades participativas desarrolladas.



A2- Mesa previa

El dia 23 de noviembre de 2022 tuvo lugar una mesa comarcal de participacion en Santa Quiteria
(Alcoba de los Montes) a la que asistieron un total de 28 personas representando a agentes del
territorio, de las cuales un 54% fueron mujeres. El objetivo de esta mesa fue evaluar qué elementos se
habian priorizado de la EDLP 2014-2020, conocer las expectativas de las y los participantes respecto
a la construccion de la nueva EDLP 2023-2027 e identificar temas que deberian ser incluidos en la
nueva estrategia.

La sesién de trabajo comenzo6 por una presentacion por parte del equipo técnico del Grupo sobre las
actividades desarrolladas. Una vez terminada la presentacion y resueltas las preguntas de concrecion
sobre lo realizado, se pas6 a realizar una reflexion individual para dar respuesta a las siguientes
preguntas:

= En base a la presentacionrealizada, ¢ cuales han sido los ambitos en los que hemos avanzado més
0 han tenido méas impacto?

= Desde tu conocimiento en el territorio y como actor integrante del GDR Entreparques, ¢ qué
objetivos deberia atender la nueva EDLP?

= ¢, Quélineasy actuaciones tendriamos que incluir de cara a los proximos 4 afios?

Una vez realizada esta reflexion individual se formaron cuatro grupos diferentes en los que las y los
participantes compartieron sus reflexiones individuales para después priorizar los tres ambitos que
habian tenido mayor avance de la estrategia anterior y los objetivos, lineas de actuacion y proyectos a
incluir en el nuevo periodo de planificacion, generando una opinién consensuada.

En tercer y dltimo lugar, se dio paso a una dinamica plenaria, en la que cada grupo realizé6 una
presentacion de las conclusiones alcanzadas al resto de participantes.

Las nuevas lineas de actuacién a incluir que se detectaron en la jornadafueron las siguientes:
= Trasporte y movilidad.

= Gestiondel agua.

= Orgullorural.

= Conectividad-Internet.

= Promaocién del territorio a partir de la realizacion de un mapeo de los atractivos mas desconocidos y
posterior divulgacién de los mismos.

= Disponer de servicios suficientes en los pueblos para poder fijar poblacion.




A3- Mesas sectoriales y de colectivos y entrevistas con agentes

MESAS SECTORIALESY DE COLECTIVOS

Se han desarrollado un total de 11 mesas En la mayoria de las mesas han participado
representantes de entidades, empresas e instituciones consideradas agentes clave del desarrollo
territorial y de su sector en particular.

La convocatoria a estas mesas se ha realizado a través de contacto directo con las entidades con las
gue se mantenia una relacion previa, ademas de con un contacto especifico con la relacion de
entidades activas en Registro de Asociaciones que fue facilitado por la Consejeria, en el que constan
561 asociaciones registradas en el territorio. A estas asociaciones se les ofrecia la posibilidad de
participar en el proceso a través de 2 vias complementarias: inscribirse para participar en las mesas y
cumplimentar la encuesta abierta a la ciudadania. NOTA: Se ha contactado con la totalidad de las
asociaciones del territorio (561) con el fin de informarles del inicio del proceso participativo e invitarles a participar
en el mismo. Las que disponian de correo electrénico (116) fueron contactadas por dicho medio y las que no lo
tenian (445) fueron contactadas por correo postal.

Las mesas han tenido una duracion de 2 horas y se han trabajado de acuerdo al siguiente esquema,
comenzando en cada una de las dinamicas por recoger las diversas opiniones y propuestas de forma
abierta para proceder posteriormente a converger:

[ Contextualizacién

v

[ Analisis de la trayectoria reciente

[ Identificacion de prioridades de actuacion

[ Identificacion de proyectos transformadores

= |

ENTREVISTAS CON AGENTES

Dado que no hubo personas asistentes a la mesa del Sector Agroalimentario, se decidié recoger
informacién sobre las necesidades del sector a partir de dos entrevistas individuales con agentes
referentes en el territorio que no habian podido tomar parte en las mesas. Los agentes entrevistados
han sido:

= Pierre Dessevre, director de bodega de Dehesa del Carrizal.
= Antonio Villajos, responsable de exportaciény marketing de Queseria Villajos.



A4- Encuesta abierta a la ciudadania

La encuesta abierta a la ciudadania se ha concebido como un vehiculo que posibilitara la participacion
de cualquier persona y entidad que no hubiera podido tomar parte en las mesas sectoriales y de
colectivos.

Para su difusion se han utilizado en los siguientes canales:

= Publicaciénen la web y redes sociales del Grupo.

= Listas de distribucion.

= Mailing especificoa las entidades asociativas registradas en el Registro de Asociaciones.
= Colaboraciona través de entidades prescriptoras: ayuntamientos, asociaciones, ...

Se han recibido un total de 232 cuestionarios, de los cuales 208 encuestados han respondido a las
preguntas sobre edady género.

DATOS DE PERFIL

Menos de 20 afios 2% Mujeres 72%
20 a 39 afios 17% Hombres 27%
40 a 64 afios 70% Otros 1%
65 0 méas afios 11%

PRIORIDADES DEL TERRITORIO
Aunque todas las prioridades propuestas se consideran importantes, la ciudadania destaca la

respuesta a la progresiva despoblacion, ofrecer oportunidades a las personas jovenes y apoyar
alas y los nuevos emprendedores, seguidade laatencidn alas personas mayores.

Principales prioridades del territorio
Escalade 1 a 4, siendo 1 = nada prioritarioy 4 = totalmente prioritario

Dar respussta a |o progresiva DESPOSLACION que s& esll producendo 36

Mas servicios para que is POBLACION MAS MAYOR SE MANTENGA

ACTIVAY ACOMPANADA 34
Ofrecer OPORTUNIDADES A LAS PERSONAS JOVENES 36
Hacer mas competitvo nuestro sactor AGROALIMENTARIO 33
33
Apoyar & 138 y Jos NUEVOS EMPRENDEDORES 38

Educar para una mayor IGUALDAD DE GENERC 3

Mepras en la ENERGIA. Eficencia ensrgetica y mas enargias renovables 31



Ademas de estas, la ciudadania ha identificado otras prioridades y/o concretado algunas de las
propuestas. En este sentido, se han recibido las siguientes aportaciones a las prioridades del territorio:

= Mejorar la movilidad mediante transporte publico.

= Atraccionde empresas.

= Mejora de la empleabilidad de las y los jovenes del territorio.

= Mayor coberturapara los servicios: médicas/os, guarderias, fisioterapeutas, atencién domiciliaria, ...
= Mejora de infraestructuras de comunicacion.

= Acciones en materia de vivienda: mejora de su accesibilidad, reforma de viviendas antiguas, ...
= Mejora de las conexionesa internety telefonia.

= Publicidady promociondel territorio.

= Embellecimientode pueblosy mejora del urbanismo de los mismos.

= Conservaciénde la biodiversidad y de los ecosistemas. Sostenibilidad hidricay ambiental.

= Apoyo alasy los empresarios.

= Actividades para jovenesy nifias y nifios.

Estas prioridades son comunes a mujeres y hombres, aunque con matices. Destaca en general una
mayor importancia por parte de las mujeres a todas las prioridades propuestas. Ademas, este
diferencial es especialmente relevante en cuanto a la prioridad que debe darse a educar para una
mayor igualdad de género, que debe ser totalmente o bastante prioritario para un 88% de las mujeres,
mientras que lo es solo para un 71% de los hombres.

Principales prioridades del territorio (mujeresy hombres)
Escalade 1 a 4, siendo 1 = nada prioritarioy 4 = totalmente prioritario

37
38 38
=35 35
35
34 33 34
s 3,2 33 33 32
‘ I | |

Oarrespuesta ala MAs sarvicios pars Ofrecer Hacer més Potenciar un Apoyar afasy los Educar pera una Meoras en la
Prograsiva qus ls POBLACICN QPORTUNIDADES A compatitivo nuestro TURISMO NUEVOS maoyor IGUALDAD DE ENERGIA Eficiencia
DESPOBLACION que MAS MAYOR SE LAS PERSONAS sactor SOSTENIBLE basado EMPRENDEOORES GENERO energétca y mas
58 85t procduciends MANTENGA ACTIVA JOVENES AGROALIMENTARIC an nuastos recursas engrgias rencvables
Y ACOMPANADA patnmanales y

naturales

# Mujeres = Hombres
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A5- Dindmicas de priorizacion

Esta fase final del proceso participativo ha servido para ir integrando y priorizando las diferentes
propuestas sectoriales hasta construir unas lineas estratégicas basicas compartidas por la mayoria de
los agentes.

Para realizar este ejercicio de convergencia se han desarrollado 2 talleres de trabajo.

TALLER DE PRIORIZACION ESTRATEGICA

Una vez analizados los resultados obtenidos en las diferentes mesas sectoriales, se invitd a los
agentes participantes a tomar parte en un Taller de Priorizacion Estratégica para trabajar en una
dindmica conjunta, con el objetivo de priorizar lineas de actuacion y acordar posibles proyectos
transformadores para el proximo periodo.

El taller se desarrollé el 4 de abril en el Centro Singular Astronémico de Alcoba y participaron un total
de 31 personas (20 mujeres, lo que supone un 65%).

TALLERFINAL DE CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA

Como Ultima fase del proceso participativo se desarrollé un taller final de construccion de la estrategia
en el que se trabajé basicamente en clave de contraste y validacion.

Para ello en una primera parte de la sesion se presentaron los diferentes elementos propuestos para
la Estrategia (diagndstico del territorio, ejes estratégicos y acciones prioritarias). Estos elementos se
correspondian con las propuestas y consensos alcanzados en el anterior taller pero ya incorporaban
un componente de ordenacion l6gica de la Estrategia.

Una vez presentados estos elementos, a través de una dinamica participativa se trabajé en su
contraste y validacién, obteniéndose propuestas para mejorar su redacciony alcance.

En la Ultima parte de la reunién se reflexiond sobre el modelo de gobernanza de la Estrategia,
analizando en qué medida deberian adaptarse los actuales instrumentos de gobernanza a los
objetivosy alcance de la nueva EDLP.

El taller tuvo lugar en la mafana del 25 de abril en la Biblioteca Publica de Paoblete y participaron un
total de 22 personas (14 mujeres).
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Ademas, en la Asamblea del Grupo que tuvo lugar en la tarde del dia 25 de abril se aprobé una
primera version de alto nivel del cuadro financierode la Estrategia.

El proceso de participacion ha servido también para empezar a definir el modelo de gobernanza que
debera formar parte de la implementacion de la nueva Estrategia. En este sentido, en el Taller final de
Construccién de la Estrategia se acordd firmar convenios para el desarrollo de los proyectos y
acciones de la Estrategia, sefialandose como prioritarios los convenios con el sector educativo, sector
social y asistencial y la asociacion de empresas de turismo. Ademas, con respecto al sistema de
evaluacién de la Estrategia, las personas participantes manifestaron un alto grado de satisfaccion con
el sistema empleado hasta la fecha, ya que permite conocer el alcance de esta y reorientarla con
nuevas aportaciones de todos los sectores.

En el Apartado F, se indican los principales elementos que determinardn el Modelo de
participacion y gobernanza previsto para la implantacion de la EDLP, con el objetivo de
extender este nivel de participacion e implicacion alafase de desplieguede la Estrategia.

12



A6- Resumen del proceso participativo desarrollado

Se han desarrollado 15 dinamicas participativas, en las que han tomado parte 371 personas, 230

de ellas mujeres (*).

. N Mujeres Mujeres Hombres Hombres Total
Dinamica Ubicacion > 40 < 40 > 40 <40 participantes
Mesa previa Alcoba de los 23/11/2022 2 13 9 4 28

Montes
Mesa de TURISMO Horcajo de los 27/03/2023 7 0 2 3 12
Montes
Mesa de MUJER Horcajo de los 27/03/2023 6 0 1 0 7
Montes
Mesa de AGRICULTURA El Robledo 27/03/2023 2 0 6 2 10
Y GANADERIA
Mesa de SECTOR Picon 28/03/2023 3 0 3 0 6
PUBLICO
Mesa SOCIAL Y Porzuna 28/03/2023 0 0 1 1 2
ASISTENCIAL
Mesa Malagén 28/03/2023 6 0 4 0 10
AGROALIMENTARIA
Mesa EDUCACION Porzuna 29/03/2023 8 1 3 0 12
Mesa JUVENTUD Porzuna 29/03/2023 1 2 3 0 6
Mesa EMPRESAS Malagén 29/03/2023 0 5 0 6 11
Mesa SOSTENIBILIDAD Poblete 30/03/2023 2 1 3 1 7
Y PATRIMONIO
NATURAL
Mesa CULTURA Poblete 30/03/2023 1 0 0 0 1
Entrevistas N/A abr-23 0 0 1 1 2
TALLER DE Alcoba 04/04/2023 18 2 10 1 31
PRIORIZACION
ESTRATEGICA
TALLER FINAL DE Poblete 25/04/2023 12 2 8 0 22
CONSTRUCCION DE LA
ESTRATEGIA
ENCUESTAABIERTA A N/A abr-23 124 27 45 12 232
LA CIUDADANIA
TOTAL 190 40 90 27 399

(*) De las 232 personas encuestadas, solo 208 respondieron a la pregunta sobre su edad y género con el que

se identifican.
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A7- Documentacion anexa sobre el proceso participativo desarrollado

Se incluye como documento anexo vinculado el informe de resultados y documentos acreditativos de
la invitacion a tomar parte en el proceso participativo a todas las asociaciones del territorio y de cada
una de las mesas de participacion realizadas para el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local

Participativa; asi como las acciones de prensa y redes sociales para promover la participacion en la
misma. Ver anexo 1, partes 1y 2.
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Territorio y poblacion objeto de la Estrategia



Denominacion y localizaciéon del territorio. Justificacion del perimetro
elegido

DENOMINACION

A efectos de la presente Estrategia, el territorio de actuacion de la misma se denomina como
“CABANEROS-MONTES NORTE (ENTREPARQUES)".

LOCALIZACION. JUSTIFICACION DEL PERIMETRO ELEGIDO
El territorio de actuacion esté situado en el cuadrante noroccidental de la provincia de Ciudad Real.

Su vasta extension (casi 4.500 Km2) le hace ocupar una parte muy importante de la provincia -casi el
23% de la superficie total-, limitando por el este con la Comunidad Auténoma de Extremadura, al
norte con la provinciade Toledoy al oeste y sur con otros municipios de la provinciade Ciudad Real.

El perimetro elegido para esta Estrategia es en lineas generales el mismo de la Estrategia 2014-
2020, con la desagregacion de 3 municipios (Corral de Calatrava, Los Pozuelos de Calatrava y
Caracuel de Calatrava) que para este nuevo periodo de programacion formaran parte del GDR Campo
de Calatrava. Esta desagregacionviene motivada por motivos identitarios, geograficosy culturales.

El actual territorio permitira mantener las dindmicas de funcionamiento del GDR, ya que el
perimetro elegido viene determinado por los anteriores periodos de programacion LEADER y
lapropiahistoriadel Grupo.

Entreparques inicié su andadura en la gestion de LEADER como Consorcio Estados del Duque con
los 5 municipios de dicha comarca en el afio 1996, ampliando su ambito de intervencion en los
programas sucesivos gracias a la incorporacion de los municipios cercanos de la cuenca del
Guadiana y los Montes de Toledo. La Ultima incorporacion, en 2016, fue la comarca de Cabafieros,
en la que se integraron los municipios del AlS del Parque Nacional y su entorno.

Los 27 afios de trayectoria del Grupo hacen que las dinamicas de trabajo estén bien integradas en todo
el territorio y los resultados del trabajo de los Ultimos afos y el desarrollo de las Estrategias anteriores
determinan la permanencia de los municipios en el GDR y que sigan apostando por disefiar sus
estrategias de desarrollo conjuntamente bajo el paraguas Cabafieros-Montes Norte (Entreparques).

En la pagina siguiente se muestra de forma grafica el proceso de expansion territorial que ha tenido el
Grupo.
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Mapa de adhesiones de municipios

. Municipios incorporados en 1996.
- Municipios hcorpomdos-en‘z'om.

@ Municipios incorporados en 2016.
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Ambito geogréfico y poblacion objeto de actuacion

El &mbito geogréafico de la Estrategiaincluye 21 municipiosy 1 EATIM, todos ellos
correspondientes a la provincia de Ciudad Real, salvo Navalucillos, que pertenecea la provincia
de Toledo.

. PobLacic')n Superficie DENSIDAD,DE . _
Municipio hat()ri]ta(rj]fes) (km2) (hzgil;]g(;}%:lz) Perfil poblacional
Alcoba de los Montes 540 307,10 1,76 Extrema despoblacion
Alcolea de Calatrava 1.363 70,72 19,27 Extrema despoblacion
Anchuras 274 231,05 1,19 Extrema despoblacion
Arroba de los Montes 408 61,70 6,61 Extrema despoblacion
El Robledo 1.058 105,5 10,03 Extrema despoblacion
Fernan Caballero 979 103,96 9,42 Extrema despoblacion
Fontanajero 248 76,95 3,22 Extrema despoblacion
Fuente El Fresno 3.141 119,46 26,29 Extrema despoblacion
Horcajo de los Montes 826 207,47 3,98 Extrema despoblacion
Los Cortijos 876 94,89 9,23 Extrema despoblacion
Los Navalucillos 2.011 355,98 5,65 Extrema despoblacion
Luciana 365 113,84 3,21 Extrema despoblacion
Malagon 7.842 364,80 21,50 Extrema despoblacion
Navalpino 208 196,33 1,06 Extrema despoblacion
Navas de Estena 287 146,54 1,96 Extrema despoblacion
Picén 661 59,66 11,08 Extrema despoblacion
Piedrabuena 4.390 565,36 7,76 Extrema despoblacion
Poblete 2.759 27,93 98,78 Urbana
Porzuna (*) 3.495 211,90 16,49 Extrema despoblacion
Puebla de Don Rodrigo 1.141 424,87 2,69 Extrema despoblacion
Retuerta del Bullaque 653,90 1,42 Extrema despoblacion

(*) En los datos de Porzuna se incluye también la EATIM El Torno.

20 de los 21 municipios y la EATIM ElI Torno estan catalogados como “en extrema
despoblacion” y solo Poblete, municipio cercano a Ciudad Real capital, tiene la catalogacion de
“urbano” desde el punto de vista poblacional.

Solo uno de los municipios -Malagén- tiene una poblacion superior a los 5.000 habitantes. 12 de los 21
municipios tienen una poblacién inferior a los 1.000 habitantes.



Mapa de detalle

A continuacion, se ofrece el mapa de detalle del territorio en el que se inscribe la Estrategia.

“ Municipios en extrema despoblacion

L Parque Arqueologico
* Municipio urbano de Alarcos

Dentro del territorio destacan 2 grandes elementos de atraccion:

= Parque Nacional de Cabafieros. Declarado Parque Nacional en 1995 y situado entre las
provincias de Ciudad Real y Toledo, es en la actualidad uno de los espacios protegidos de mayor
relevancia en la peninsula ibérica. La gran diversidad de especies faunisticas y botanicas, unido a
su peculiar geologia, hacen de este espacio natural una joya de gran valor natural, siendo el paraje
natural representante del monte mediterraneo dentro de la red de parques nacionales.

= Parque Arqueoldgico de Alarcos. Con una extension de 22 ha de espacio intramuros, el Parque
se localiza en las inmediaciones del rio Guadiana, entre los términos municipales de Ciudad Real y
Poblete. Se trata de un oppidum ibérico de adscripcion cultural dilatada que abarca desde la Edad
del Bronce hasta el final de la Edad Media. El sitio es especialmente conocido por desarrollarse a
sus pies la batalla de Alarcos, el 19 de julio de 1195, que enfrenté a las tropas cristianas y
almohades en tiempos de la Reconquista cristiana. Fue declarado Parque Arqueoldgico en el afio
2003.

19



Informacién sobre el Grupo

El Grupo opera bajo formula de asociacion, habiendo sido creada en el afio 2001. Los datos de la
asociacion son los siguientes:

ASOCIACION DE DESARROLLO CABANEROS Y MONTES NORTE ENTREPARQUES
CIF: G13337431
Direccion: ¢/ Cervantes 69, 13120, Porzuna (Ciudad Real)

ASAMBLEA

La Asamblea es el méximo 6rgano de gobierno de la asociacion. Actualmente la Asamblea cuenta
con un total de 58 integrantes, correspondiendo 21 de ellos a los Ayuntamientos que conforman el
territorio.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la asociacidntiene un total de 18 integrantes, con la siguiente estructura:

= 1 Presidencia.

= 2 Vicepresidencias.
= 1 Tesoreria.

= 14 Vocalias.

EQUIPOTECNICO

El equipo técnico del Grupo esta actualmente conformado por 4 profesionales, con la siguiente
estructura: 1 Gerente, 1 Técnicade proyectos, 2 administrativas.

No obstante, la Asociacidn cuenta con otros perfiles laborales en las areas de lo social, asesoria
laboral, juridicay psicoldgica que trabajan en los dos Centros de la Mujer de gestidn propia.

ASAMBLEA GENERAL

!

GERENTE

= José Ant Sonia Fernandez
Maria Jos# Garcia Carrasco

Panadero Cues Ceballos

AHEA TURTOIC AR OLOGIC D AREA PSICOLDGICA
Francisca Gorcie Maria Victoria Laura Moreno de la Sonla Fernander
Uceds Velasto Rodriguss sasl Santa Dotal Cebalios
ADMINISTRATIVO WVUTEA S A WIEA LARDIOA WHE A SOCIAL
AL/ ’ -
Jasé Antonio - Mayla Teresa Pérez (s Servilia fimén

Olga Her dez Vida
PR ISTERREEENIC rmdero Coesta Valverde Nigto
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Diagnostico cuantitativo. Indicadores del territorio

ESTRUCTURADEMOGRAFICAY LABORAL

Estructurademografica

La poblacion total del territorio de Entreparques es de 33.802 personas, distribuidas en 17.365
hombresy 16.437 mujeres, lo que representa una tasa de masculinidad del 51,37%.

Uno de los indicadores mas caracteristicos del territorio es su tasa de envejecimiento. Las personas
mayores de 65 afios representan el 24,4% de la poblaciéon, lo que supone 4,4 puntos
porcentuales méas que la media espafola. Las personas mayores de 75 afios representan el 13,9%
de la poblacién, es decir, 1 de cada 7 habitantes del territorio.

Tramode edad Entreparques Espafia Diferencia
Menos de 25 afos 21,4% 24,1% -2, 7%
25-64 afios 54,0% 55,9% -1,9%
65 0 més afios 24,4% 20,0% 4,4%

Distribucion por edad de la poblacion de a01/01/2022

7.6% 7.8%
7.1% 0% 6.7%
6.4%
5,5% 2:8% 5,6% 5.8%
4,9% 2%

42%
3,9%

4.5% 45% 4,4%
4.2%

04 59 10-14 1519 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 6569 70-74 7579 80-34 85+

A lo largo de los ultimos 5 afios, el territorio ha perdido el 6,1% de su poblacion, lo que representa una
pérdidamediaanual de poblacion de aproximadamenteun 1,1%.

Desempleo

El desempleo afecta en una medida muy superior a las mujeres que a los hombres (1.873
mujeres desempleadas a finales de 2021 frente a 1.013 hombres desempleados). Ademas, el
desempleo aumenta de forma importante con la edad. Un 56% de las personas desempleadas del
territorio correspondenal grupo de 45 0 més afos.

Personas desempleadas a 31/12/2021 Personas desempleadas a 31/12/2021
HOMBRES MUJERES
Menos de 25 25-44 Mas de 45 Menos de 25 25-44 Mas de 45
103 331 579 129 722 1.022
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SECTORES ECONOMICOS

Primer sector e industria agroalimentaria

Si bien la economia del territorio se ha terciarizado, la agriculturasupone el 33% de las empresasy
el 22% del empleo.

4.857
2.154
1.167 1.090
709
484 166
120 154 .
=l bl - ° mu
Agricultura Industria Consfruccion Servicios No consta

s Empresas = Empleo

La superficie agricola utilizada es 172.047 ha, la cual esta considerada un 68% como tierra arable, un
20% como cultivos lefiosos y como pastos permanentes en un 13%. Ademas, el territorio de
Entreparques cuenta con 241 explotaciones dedicadas a huertos para consumo propio y 6
invernaderos. Los cultivos prioritarios son los herbaceos (80%) y los olivos (17%), y en menor medida
las vifias y los &rboles frutales.

El territorio de Entreparques acoge 363.353 cabezas de ganado, de las cuales 149.297 son ganado
ovino, 100.297 caprino, 25.088 bovino y 78.621 aves.

En cuanto a la industria agroalimentaria, el territorio cuenta con un total de 173 empresas industriales
dedicadas a actividades relacionadas con cualquiera de las etapas de produccion, transformacion y
envasado de alimentos. Destacan las actividades relacionadas con la produccién de pan, aceite, leche
y carne.

Turismo

El sector turistico se estd desarrollando de manera lenta pero solida en el territorio. El Parque
Nacional de Cabafieros es un espacio ideal para el turismo de naturaleza y es el principal activo
turistico.

La oferta actual es de 1.170 plazas de alojamiento, a través de un total de 108 establecimientos. 2 de
cada 3 plazas corresponden con casas rurales. Entre los afios 2014 y 2021 se han solicitado 36
expedientes para la apertura de casas rurales, lo que da una idea del interés que esta actividad esta
generandoen el territorio.

En el territorio, ademas, funcionan 7 museos, 4 Puntos de informacién turistica, 4 Centros de
visitantes y 1 Centro de interpretacion.
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: _— n° de
(o]
Tipo de establecimiento establecimientos n° de plazas

Pensiones 1 12
Hostales 8 162
Hoteles 4 165
Alojamientosrurales singulares 1 20
Apartamentos turisticos rurales 2 16
Casas rurales 91 769
Complejosde turismo rural 1 26

TOTAL 108 1.170

Ademas, el territorio cuenta con 25 viviendas de uso turistico, 6 agencias de viaje, 4 puntos de
informacién turistica, 4 centros de visitantes, 7 empresas de turismo activo y ecoturismo, 65
restaurantesy 3 campings, con un total de 632 plazas.

Existen 4 fiestas de interés turistico, todas ellas de ambitoregional.

Comercio, transporte y hosteleria

El descenso poblacional y los cambios en los hébitos de consumo estan teniendo un importante
impacto en el sector del comercio, transporte y hosteleria. Entre los afios 2012 y 2021 se han
perdido un 15% de los establecimientos de este sector.

RECURSOS Y ESTRUCTURAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION

Centros de la Mujer

Para conseguir una igualdad real entre hombres y mujeres, Entreparques gestiona 2 Centros de la
Mujer, situados en Malagén y Horcajo de los Montes, que estan integrados en la estructura
juridicade la propiaAsociacion.

En estos centros se ofrece informacion, orientacion y asesoramiento personalizado a todas las
mujeres del territorio en materia laboral y empresarial, asesoramiento juridico, asi como apoyo
psicologico y recursos sociales. Ademas, se organizan encuentros y jornadas para avanzar en la
igualdad entre hombresy mujeres y colaboran con las acciones que lleva a cabo el GDR

Servicios vinculados a la conciliacion

El territorio dispone de servicios vinculados a la conciliacion, que se muestran en la tabla siguiente:

Residencias de

Centros de dia mayores y figuras Guarderias Colegios
asimiladas

N° de
equipamientos
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La valoracion que se puede hacer sobre la suficiencia de estos servicios es ciertamente dispar. Como
principal necesidad insuficientemente cubierta aparecen los centros de dia, que son un equipamiento
esencial en un modelo de cuidados en el que se detecta una tendencia a una mayor permanencia de
las personas en el entorno familiar, siempre que se disponga de los servicios tecnolégicos y de respiro
necesarios para posibilitar una conciliacion efectiva por parte de las y los familiares que asuman
tareas de cuidado.

En otros casos, como los servicios de guarderia, el problema fundamental es que una gran parte de
los municipios no cuentan con equipamientos cercanos.

DESARROLLOLOCAL
Asociaciones

El territorio dispone de un total de 561 asociaciones registradas.
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Cultura

El territorio de Cabafieros-Montes Norte cuenta con 16 bibliotecas publicas y 7 museos.

Nuevas tecnologias. Inclusion digital

La Red Regional de Centros de Internet cuenta con 13 centros en el territorio. Ademas, se cuenta con
68 Puntos de Inclusion Digital, en total hay 29 monitores para la atencién al publico y 318 terminales
disponibles.

Cooperativas

Existen un total de 26 cooperativas, de las cuales 7 corresponden a trabajo asociado y 14 tienen que
ver con el sector agrario y la explotacién comun de la tierra.

Presupuestos municipales

La suma total del presupuesto liquidado en 2020 por los ayuntamientos del territorio fue de 33,6
millones de euros, de los cuales 4,6 millones de euros correspondierona inversiones reales.
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INCLUSION SOCIAL

Recursos de atencion social

Como recursos de atencidn social mas importantes, el territorio cuenta con los siguientes:

= 2 centros de informacionjuvenil.

4 aulas de educacion para personas adultas.

5 centros de salud y 16 consultorioslocales.

= 27 farmacias.

824 plazas en residencias para personas mayores.
3 centros de dia.

Ayudas sociales

En 2022 las familias del territorio recibieron un total de 60 Ayudas de Emergencia Social.

En 2021, un total de 43 familias fueron beneficiarias de ayudas para dar respuesta a situaciones de
pobreza energética.

MEDIO AMBIENTE

Areas protegidas

Los espacios naturales protegidos (ENP) suponen un 9% de la superficie total del territorio. A
continuacion, se sefialanlos mas relevantes:

Figurade proteccion Espacio natural protegido de?:llje?riggc(iﬁa)
Parques nacionales Parque Nacional de Cabarieros 40.856
Reservas naturales Navas de Malagén 466
Monumentos naturales Volcén de Piedrabuena 480
Volcéan del Cerro de los Santos 84
Volcany laguna de Pefiarroya 544
Microrreservas Bonal de El Alcornocal 13
Bonal de la Sierradel Hontanar 6
Donal del Arroyo de Valdelamadera 22
Bonal del Barranco de los Membirillos 7
Bonal del Barranco de Zarzalagorda 9
Bonal del Barranco del Chorro 18
Bonal del Barranco de Remilladero 32
Bonal del Cerro de los Barranquillos 10
Bonal del Morro de la Parrilla 5
Bonales de Pueblade Don Rodrigo 64
Reservas fluviales Abedular de Riofrio 304
Sotos del rio Milagro 939
Paisajes protegidos Chorrera de Horcajo 36




Urbanizacion

El grado de urbanizacién -volumen de poblaciéon que vive en municipios superiores a 5.000 habitantes-
de la comarca de Entreparques es bastante bajo. Su valor alcanza a poco mas de la quinta parte
(22%) de sus habitantes, que son quierenresiden en la localidad de Malagon.

Evolucion del grado de urbanizacién de Entreparques
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Gestidn de residuos

El territorio dispone de 15 puntos limpiosy 2 instalaciones publicas de compostaje.

Equipamientos y recursos de educacioén ambiental

El territorio dispone de un Centro de la Naturaleza situado en Horcajo de los Montes (Parque
Nacional de Cabarieros) y un Centro de Interpretacion.

Recursos hidricos

La capacidad total de agua en los embalses de Entreparques se mueve alrededor de los 230 Hm3,
pero la situaciéon hidrografica de la comarca es muy preocupante. En lo que hace referencia a los 2
principales embalses de la comarca, el de Torre de Abraham estaba a la fecha de elaboracion de esta
Estrategia (mayo de 2023) en un 21% de su capacidad, lo que suponia 26 puntos por debajo de la
media de los Ultimos 10 afios a la misma fecha. El embalse de Gasset estaba a un 33% de
capacidad, es decir, 17 puntos por debajo de la mediade la tltima década.

Ao de Capacidad

El Gasset Guadiana 1909

El Suefio Guadiana 1977 3,59 N/D
Torre de Abraham Guadiana 1994 1.790 183
Huerto de los Monjes Guadiana 1977 1 N/D
Las Povedas Guadiana 1991 36 1
Retama Guadiana 1981 38 3
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Uso de suelo

El territorio cuenta con una superficie urbana total de 1.954 ha, lo que supone un 0,43% de su
superficie. La informacién catastral del suelo de Entreparques segin su naturaleza (suelo urbano y
suelo rastico) se muestra en las siguientes tablas:

Suelo urbano Suelorustico

Unidades urbanas segun uso (%) Numero de titulares 32.297
Uso residencial 66,30% NUmero de parcelas 117.253
Otrouso 33,70% NUmero de subparcelas 150.773
. 0 .
Parcelas urbanas segun uso (%) Valor catastral (milesde 260.104
euros)
Parcelas edificadas 83,87%
Solares 16,13%

BIOECONOMIAY SILVICULTURA SOSTENIBLE

Figuras de calidad alimentaria

Se dispone de los siguientes productos acogidos a Denominaciéon de Origen Protegida o Indicacion
GeograficaProtegida:

= Aceite Montes de Toledo.

» Queso Manchego.

= Ajo Morado de las Pedrofieras.
= Cordero Manchego.

= Mazapéan de Toledo.

= Pande Cruz.

= Cebollade La Mancha.

= Vino de Pago.

Produccién de alimentos ecolégicos

Existen 216 actividades relacionadas con la produccion de alimentos ecolégicos.

Fuentes estadisticas y bibliogréaficas utilizadas en el diagnostico
territorial

Se han utilizado las siguientes fuentes estadisticas y bibliogréficas:
= Base de datos municipal elaborada por la Universidad de Castilla-La Mancha.
= Informe “Datos socioeconémicos Entreparques 2007-2020”, Grupo Entreparques.

= Informe “Despoblacién y Despoblamiento en la Provincia de Ciudad Real 20217, Universidad de Castilla-La
Mancha.

= Portal de estadistica de Castilla-La Mancha.
= Portal web de la Confederacién Hidrogréafica del Guadiana.
= INE, Censo Agrario 2020.
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Diagnostico cualitativo. DAFO de necesidades de desarrollo y potencial
del territorio

A continuacién se presenta el DAFO del territorio:

DEBILIDADES

= Todos los municipios del territorio se encuentran en extrema despoblacion a excepcién de Poblete.
Esto supone un 99,4% del territorioy un 91,7% de la poblacién total.

= Baja densidad de poblacion (7,47 h/lkm?2).
= Paro elevado, sobre todo entre las mujeresy las personas mayores de 45 afios.

= Importantes necesidades en el &mbito social derivadas de la despoblacién y el envejecimiento
poblacional. La oferta de medios de transporte publico para la conectividad interna y con Ciudad
Real capital presenta un gran déficit respecto a la demanda existente, al igual que los servicios de
activaciony acompafiamiento comunitario a las personas mayores.

= Escaso atractivo del territorio para la poblacién joven, por lo limitado de la ofertade ocio y cultura.

= El Grupo no se corresponde con una comarca natural, lo que complica el sentido de pertenencia al
territorio.

= Escasez de recursos municipales. La mayoria de los ayuntamientos del territorio, debido a que
cuentan con una reducida estructura de personal técnico, encuentran grandes limitaciones para
impulsar nuevos proyectos y gestionar oportunidades de acceder a financiacion.

= El equipo técnico del Grupo es cuantitativamente reducido y le resulta complicado abarcar todos los
proyectos con interés potencial.

= Déficiten general en el territorio de personas con capacidades de dinamizacion.

= Déficit de comunicacion a la hora de dar a conocer las actividades que llevan a cabo el Grupo y
otros agentes referentes del territorio.

= No se dispone de una estrategia turistica global ni de estructuras mancomunadas de promocién y
comercializacion turistica. El territorio dispone de una buena oferta de alojamientos turisticos, pero
hay nichos poco cubiertos, como los hoteles rurales y los restaurantes.

= Escaso emprendimiento social y actividad asociativa.

FORTALEZAS

= Los espacios naturales suponen una potencialidad para generar nuevas actividades de puesta en
valor y uso sostenible, combinadas con educacion medioambiental y actividades turisticas
respetuosas. Destacan los espacios que forman parte de la Red Natura 2000 y otros ENP como
microrreservas, monumentos nacionales, reservas naturales y fluviales, Parque Nacional de
Cabafierosy paisajes protegidos.

= El Parque Nacional de Cabafieros es referente mundial de ejemplo de bosque mediterraneo,
contandocon un ecosistema perfectamente representado tanto en magnitud como en proteccion.

= Mas del 50% de la poblacién activa se dedica al sector servicios. El peso especifico de este sector y
su situacion estratégica puede ser determinante para fijar poblacién y sinergias que generen nuevas
actividades econdmicas de diversificacion.

= Importante superficie agraria comarcal que puede facilitar nuevas actividades vinculadas al sector
primario, asi como la incorporacion de jovenes al sector.

= La superficie forestal supone un valor medioambiental afadido, como sumidero de CO2,
paisajisticamente, calidad de vida, albergue de biodiversidad, una fuente de ingresos importante en
referenciaa la actividad maderable, micologiay otros productos silvestres inexplotados.

= Compromiso elevado por parte del Grupo a todos los niveles (equipo técnico, Junta Directiva,
miembros de la Asamblea) con el desarrollo sostenible de Cabafieros-Montes Norte.
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Trayectoria consolidada en la integracion de la perspectiva de género. Integracion en el Grupo de los
Centros de la Mujer de Malagén y Horcajo.

Satisfaccion de las y los emprendedores del territorio con las ayudas econdmicas y la atencion
recibidas por parte del Grupo.

Trayectoria consolidada en el trabajo socioeducativo en colaboracion con los centros educativos del
territorio. Conocimiento elevado de las y los jovenes del territorio sobre la actividad del Grupo.

Positiva experiencia de colaboracion con entidades como la Camara de Comercio a través del
programaDinamiza.

AMENAZAS

La intensificacion de la despoblacion y el envejecimiento como gran amenaza para el territorio. Esta

amenazaes la consecuencia de una combinacién de diversos factores:
Q4 Envejecimiento progresivo de la poblacion.
U Bajanatalidad.

U Escaso nuamero de jovenes y sentimiento de las y los jévenes de la necesidad de migracion en

busca de oportunidades.

U Pérdida progresiva de poblacion en los dltimos afios, que afecta incluso a la poblaciéon

extranjera.

Hasta la fecha el trabajo del Grupo se ha desarrollado en un contexto de elevada burocracia, lo que
ha complicado el impulso de proyectos de revitalizacion del territorio. Riesgo de que esta situacion

no cambie o no lo haga de formasuficiente.

Excesiva normativa y burocracia en la actividad institucional poco adaptada a la realidad de los

pequefios municipios rurales.

Pérdida progresiva de actividad del sector primario. El abandono progresivo de la agricultura y la
ganaderia conlleva amenazas afiadidas para el medio ambiente y la calidad paisajistica, por la

pérdida de usos tradicionales del suelo que afectadirectamente a la biodiversidad local.

OPORTUNIDADES

El territorio posee un rico patrimonio historico y natural que puede ser aprovechado en mayor
medida desde una Optica de desarrollo sostenible para nuevas actividades turisticas (ecoturismo) y

de bioeconomia (energia comunitaria renovable, agricultura ecolégica, economiacircular).

Alto potencial para el desarrollo de servicios vinculados a las necesidades derivadas del
envejecimientopoblacional.

Potenciar en mayor medida el emprendimiento y el intraemprendimiento como activo de desarrollo,
incorporando,ademas de las ayudas econdémicas, un mayor acompafamientoa los proyectos.

Potenciar las redes existentes y generar nuevas redes entre los agentes del territorio y dinamizar en
mayor medida una colaboracion orientada al desarrollo de proyectos transformadores.

Puesta en marcha de iniciativas para la poblacién mas joven, incentivando el sentido de pertenencia.

Poblacion activa no ocupada como potencial de desarrollo y poblacién escolar como inversién de
futuro.

Generary aprovechar nuevas sinergias intersectoriales.

Nueva Orden para la seleccion de grupos de desarrollo rural y EDLP en el marco del Plan
Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha para el periodo 2023-2027, que ofrece mas

ventajasa las intervenciones que se produzcan en los municipios en extrema despoblacion.

Las medidas que se adopten por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como
consecuencia de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémicas, sociales Yy tributarias frente

a la Despoblaciony para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.
Politicas contra la despoblacion de la Diputacion.
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RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO.
CUESTIONESA INTEGRAREN LA ESTRATEGIA

A continuacion se sefialan los principales elementos del diagndstico del territorio a integrar
en la formulacionde la Estrategia:

La intensificacion de la despoblacion y el envejecimiento representan la gran amenaza

para Cabarieros-Montes Norte. Es necesario fijar poblacion en el territorio, para lo cual
es fundamental ofrecer a las personas jévenes oportunidades profesionales y una oferta
sociocultural suficientemente atractiva. También, con caracter general, un sistema de
transporte publico que favorezca la movilidad dentro del territorio y con la capital de la
provincia.

Los ayuntamientos del territorio son en general pequefios, lo que hace que dispongan de

limitados recursos econdmicos y técnicos. Por ello es esencial aprovechar todo el
potencial de colaboracion y el desarrollo de servicios comunes de alcance
supramunicipal que permitan, por un lado, ofrecer servicios publicos locales de calidad a
la poblacion y, por otro, impulsar nuevos proyectos y gestionar oportunidades de acceder a
vias alternativas de financiacion para hacer realidad dichos proyectos. La EDLP 2023-
2027, con la posibilidad reforzada de desarrollar proyectos colaborativos de cooperacion-
promocion territorial, puede representar una gran oportunidad en este sentido,
incorporando también en mayor medida a este modelo de cooperacién a los sectores
empresarialy social.

El territorio tiene una gran oportunidad de seguir profundizando en un modelo de

desarrollo basado en los principios de la sostenibilidad y el mantenimiento de la identidad
propia. Cabafieros-Montes Norte posee un rico patrimonio histérico y natural que puede
ser aprovechado en mayor medida desde una Optica de desarrollo sostenible para
nuevas actividades turisticas (ecoturismo) y de bioeconomia (energia comunitaria
renovable, agricultura ecologica, economia circular), y hacerlo sobre todo apoyando las
iniciativas emprendedoras enddgenas, no solo mediante lineas de ayudas econémicas,
sino fundamentalmente mediante un acompafiamiento integral al emprendimiento y al
intraemprendimiento, reconociendo el valor social del emprendimiento y promoviendo
que las iniciativas emprendedoras tengan un mayor compromiso social con el desarrollo
del territorio.

aDe forma complementaria a este objetivo de desarrollo econémico, es imprescindible

garantizar la cohesion social en el territorio. Para ello debera intensificarse el trabajo de
cooperacion con la comunidad escolar ya iniciado en los Ultimos afios, y asi reforzar
valores como la igualdad o el respeto a la diversidad. Y acompafiar con servicios de la
maxima calidad a las personas mayores del territorio, que son un colectivo
cuantitativamente creciente y que sufre de una forma especial algunas de las carencias
estructurales de Cabarieros-Montes Norte.

ePor dltimo, es esencial intensificar la promocion del territorio, en especial en el medio

urbano mas cercano. Promaocionando los productos rurales, los valores rurales y la
sostenibilidad y calidad de vida de Cabafieros-Montes Norte.

~

)
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C.2

Obijetivos de la Estrategia, metas fijadas
para los indicadores de resultado
y acciones planificadas



Objetivos de la EDLP 2023-2027

OBJETIVOGLOBAL

Como objetivo global de la Estrategia, se define el siguiente:

Avanzar en el desarrollo sostenible -econémico, social y medioambiental- del territorio Cabafieros-

Montes Norte, incidiendo especialmente en la generacién de oportunidades que permitan fijar
poblaciénen el territorio.

OBJETIVOSSECTORIALESY TRANSVERSALES

La Estrategia 2023-2027 establece 4 objetivos sectoriales que se corresponden con sus lineas
estratégicasy 6 objetivos transversales.

Objetivos sectoriales

Activar el emprendimientoy el desarrollo empresarial como fuentes de generacionde
oportunidades de empleo

Seguir conformando un modelo de desarrolloturistico basado en la sostenibilidad y el
respeto a los valores propios del territorio

Garantizar la cohesidn social y territorial, apoyando a los colectivosy grupos con
mayores necesidades, asi como a los municipios mas pequefios

Fomentar la bioeconomiacomo sector econémico respetuoso con los valores
ambientales del territorio

Obijetivos transversales

Como objetivostransversalesal conjunto de la Estrategia, se definenlos siguientes:

IGUALDAD DE GENERO, desarrollando y aprovechando todo el potencial de las mujeres del
territorio.

SOSTENIBILIDAD entendida en un sentido amplio, incluyendo tanto la dimensiéon ambiental como el
equilibrio entre desarrollo presentey desarrollo futuro.

REJUVENECIMIENTO Y PERSPECTIVA JOVEN, conformando un territorio que ofrezca suficientes
oportunidades para que las personas jévenes lo elijan como el espacio ideal para desarrollar sus
proyectos vitales.

CAPACITACION, como activo fundamental para que los agentes del territorio puedan identificar y
aprovecharlas oportunidades de desarrollo sostenible del mismo.

COOPERACION INTERNA Y EXTERNA como la mejor forma de abordar retos complejos.
INNOVACION, apostando por nuevas soluciones y por pilotajes que permitan experimentarlas antes
de desplegarlas al conjuntodel territorio.
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Metas fijadas para los indicadores de resultado

Se establecenlos siguientes indicadores de resultado y metas asociadas a los mismos:

META . ;
INDICADOR DE RESULTADO ASOCIADA | EXPLICACION/CONCRECION

Crecimientoy empleo en las zonas
rurales: nuevos puestos de trabajo en
proyectos subvencionados,
especificando edad y sexo (IR37)

Desarrollode la economiarural: nUmero
de empresas rurales, incluidas las
empresas de bioeconomia,
desarrolladas con ayuda de Leader
(IR39)

Conexion de la Europa rural: porcentaje
de la poblacionrural que se beneficiade
un mejor acceso a los serviciosy las
infraestructuras gracias a las ayudas
Leader (IR41)

Promocidn de lainclusion social: nimero
de personas objeto de proyectos de
inclusion social subvencionados,
especificando edad y sexo (IR42)

% de mujeres y/o entidades con
representacion relevante de mujeres
respecto al total de operaciones
subvencionadas en proyectos privados

N° de agentes implicados en los
proyectos de cooperacion dentro del
territorio

N° de escolares beneficiarios/as de
proyectos Leader

N° de personas participantes en
acciones de transferencia de
conocimiento

25

40

80%

250

50%

15

1.500

280

= 60% mujeres, 40% hombres

= 50% menores de 40 afios, 50% mayores
de 40 afios

Metodologia de célculo: Para el calculodel
indicador se procedera a sumar el nUmero
de habitantes de los municipios que
reciban ayudas econdmicasdel programa

= 100% mayores de 75 afios
= 50% mujeres, 50% hombres

Metodologia de calculo: Para el calculodel
indicador se procedera a sumar el nimero
de agentes locales con una participacion
suficiente y activa cada afio en al menos
uno de los proyectos de cooperacion
dentro del territorio

Metodologia de célculo: Para el calculo de
indicador se sumaran las personas
participantes cada ejercicio en acciones de
transferencia de conocimiento, incluyendo
aquellas desarrolladas a través de
proyectos de cooperacion. Se contabilizara
el total de personas participantes,
incluyéndolas tantas veces como acciones
distintas en las que hayan participado

NOTA: En sombreado aquellos indicadores que se establecen como adicionales a los que fija como de caracter

obligatorio la Orden 52/2023.
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Acciones planificadas

Se establecen 17 acciones prioritarias a desarrollar, encuadradas en 4 lineas estratégicas de

actuacion:

LINEA ESTRATEGICA ACCIONES PRIORITARIAS A DESARROLLAR

EMPRENDIMIENTO
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

DESARROLLO
TURISTICO
SOSTENIBLE

COHESIONSOCIAL
Y TERRITORIAL

FOMENTO DE

LA BIOECONOMIA
PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

1.1- Apoyo al emprendimiento. Ayudas econémicas a nuevas/os
emprendedores

1.2- Ayudas econdmicasa las inversiones en creaciény mejora de
empresas

1.3- Capacitaciony acompafiamiento a emprendedores/as del medio
rural

2.1- Ayudas econOmicas para el desarrollo turistico sostenible.

2.2- Definicion e implementacion del Plan estratégico de Turismo de
Entreparques

3.1- Ayudas econdmicasa la creacion y/o mejora de infraestructuras
sociales, culturales, deportivas y de ocio, especialmente las
destinadas a jovenes o0 personas mayores

3.2- Programade cooperaciéon con la comunidad escolar

3.3- Programa de acompafiamientoy socializacion de personas
mayores

3.4- Programa de fomento de la igualdad, emprendimiento social y
creacion de redes para el desarrollo comarcal.

3.5- Estudio sobre movilidad

3.6- Apoyo al papel dinamizador de los ayuntamientos a través del
asesoramientoa entidades locales

3.7- Proyecto transnacional “Horizontes Rurales”

4.1- Ayudas econ6micasa la eficiencia energéticaen sedesy
equipamientos municipales

4.2- Ayudas econémicasa la gestién del agua

4.3- Programade apoyo al desarrollo de las Comunidades
Energéticas

4.4- Programade fomentodel Consumo Responsable

4.5- Programade puesta en valor del entorno rural en el medio
urbano

De estas acciones, 3 son proyectos de cooperacion con otros Grupos:

= Proyecto de capacitacion empresarial para emprendedores/as del medio rural. Liderado por
Entreparques y a desarrollar en colaboraciéon con los GDR Campo de Calatrava, Alto Guadiana
Mancha, Tierras de Libertad, Montes Sur y Valle de Alcudia.

» Proyecto de implantacion de las Comunidades energéticas. Liderado por Adesiman, con la
participacion de Campo de Calatrava, Prodese y Entreparques.

= Horizontes Rurales (proyecto transnacional). Liderado por el GDR Risorsa Lomellina (ltalia), con la
participacion de los GDR Lago di Como (ltalia), Terre del Po (ltalia), Carso (ltalia), Istria (Croacia),
Krasa in Brikinov (Eslovenia) y Entreparques.

En las paginas siguientes se ofrece una mayor concrecion de estas acciones.
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Accién 1.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accion
Colectivos beneficiados
Actividades previstas
Afios de ejecucion

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

Incorporacion de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Contribuir a que nuevo/as emprendedores/as puedan sufragar los gastos relacionados con
la puesta en marchay primeros pasos de la actividad de sus nuevas empresas

Ayudas econdmicas a proyectos promovidos por personas distintas del Grupo
Nuevas y nuevos emprendedores

Ayuda econdmicade 27.000 € por cada empresa creada

2024-2027

= N°de nuevas empresas creadas
= N°de empleos generados por las nuevas empresas creadas

= Se valorara positivamente para la seleccion de proyectos la existencia de planes de
igualdad y/o la contratacion de mujeres) en los planes de empresa y/o de desarrollo
empresarial.

= En el caso de mujeres se establece una discriminacion positiva a la hora de evaluar el
proyecto.

= En el caso de empresas existentes, los proyectos con mayoria societaria de mujeres
tendranuna discriminacion positivaa la hora de evaluar el proyecto.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Accion 1.2- APOYO A LAS INVERSIONES EN CREACION Y MEJORA DE EMPRESAS

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accién

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

Incorporacion de la
perspectiva de género

ODS principalal que
contribuye

Contribuir a las inversiones de nuevos/as emprendedores y empresas existentes en el
territorio para abordar las inversiones necesarias para desarrollar sus proyectos de
creacion y/o mejora/expansion de sus empresas

Ayudas econémicas a proyectos promovidos por personas distintas del Grupo

= Nuevasy nuevos emprendedores
= Empresas existentes que quieran mejorar su competitividad

Ayudas econdmicas para apoyar inversiones de mejora de la competitividad de las
empresas ya existentes

2024-2027

= N° de proyectos empresariales de nueva creacion beneficiados
= N°de empresas existentes beneficiadas

= N°de empleos generados por las nuevas empresas creadas

= N° de empleos generados por las empresas existentes

Se valorara positivamente para la seleccion de proyectos la existencia de planes de
igualdad y/o la contratacién de mujeres) en los planes de empresa y/o de desarrollo
empresarial.

= En el caso de mujeres se establece una discriminacion positiva a la hora de evaluar el
proyecto.

= En el caso de empresas existentes, los proyectos con mayoria societaria de mujeres
tendran una discriminacion positivaa la hora de evaluar el proyecto.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
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Accion 1.3- CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES/AS DEL MEDIO

RURAL

Objetivos que
persigue la accion

Tipo de accion

Colectivos
beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Incorporacion de la
perspectivade género

ODS principal al que
contribuye

Ofrecer a las y los nuevos emprendedoresy a las empresas existentes el
acompafiamiento de calidad necesario para que sus proyectos puedan
convertirse en realidades que generen actividad econémicay empleo, al
mismo tiempo que nacen y se desarrollan en un contexto de alta
viabilidad a medio y largo plazo

Proyectos en cooperacién con otros grupos y entidades

= Nuevasy nuevosemprendedores

= Empresas existentes que generen empleoadicional a través de
inversiones para la diversificacién/mejora empresarial

Las actividades de capacitacion seran:

= Formacion. Destinada a capacitar a aquellas personas que se acojan a
las ayudas al emprendimiento y que deben acreditar una formacién de
al menos 50h con los contenidos establecidos en el Anexo | de la Orden
51/2023 de 17 de marzo de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural. Se podran destinar a otros perfiles cuando no exista
demandade los prioritarios.

= Acompafiamientoen el proceso de elaboracion del Plan de Empresa.
= Mentoringy tutelaje durante los comienzos de la actividad empresarial.

Estas actividades se desarrollaran basicamente en formato telematico

2024-2028

= N° de proyectos empresariales de nueva creacion beneficiados
= N° de empresas existentes beneficiadas

= N° de personas participantes en las actividades de capacitacion
N° de empleos generados por las nuevas empresas creadas

= Grado de satisfaccioncon las actividades de capacitacion
Grado de satisfaccion con las actividades de acompafiamiento

Las actividades de capacitacién incluiran la perspectiva de género

ODS 8 Trabajo decentey crecimiento econémico
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Accion 2.1- AYUDAS ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE

Objetivos que
persigue la accion

Tipo de accion

Colectivos
beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Incorporacién de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Apoyar econémicamente inversiones relacionadas con el desarrollo
turistico sostenible del territorio que sirvan para aumentar la atractividad
del mismo y para crear nuevos productos turisticos

Ayudas econdémicas a proyectos promovidos por personas distintas del
Grupo

Ayuntamientos

Otros representantes de agentes econémicosy sociales locales u
organizaciones de investigacion

Ayudas para la puesta en valor de patrimonio
Ayudas para el embellecimientode pueblos
Ayudas a la creaciony mejora de infraestructurasturisticas

2024-2027

N° de intervenciones apoyadas
N° de municipios beneficiados
N° empresas beneficiadas

En los proyectos promovidos por empresas:

Se valorara positivamente para la seleccion de proyectos la existencia
de planes de igualdad y/o la contratacion de mujeres) en los planes de
empresay/o de desarrollo empresarial.

En el caso de mujeres se establece una discriminaciéon positiva a la
hora de evaluar el proyecto.

En el caso de empresas existentes, los proyectos con mayoria
societaria de mujeres tendran una discriminacion positiva a la hora de
evaluar el proyecto.

En los proyectos promovidos por entidades locales y otros
representantes de agentes economicos y sociales locales u
organizaciones de investigacion se valorard positivamente para la
seleccidn de proyectos la existenciade planes de igualdad

ODS 8 Trabajo decentey crecimiento econémico
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Accion 2.2- DEFINICION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICODE TURISMO DE

ENTREPARQUES

Objetivos que persigue la Elaborarun Plan Estratégico de Turismo que permita establecer e implementar nuevos
accion objetivosy acciones parareforzar el desarrollo del turismo sostenible en el territorio
Tipo de accién Proyectos de Grupo de cooperacion-promocionterritorial

Proyectos de transferencia de conocimientos

Colectivos beneficiados Personas y entidades relacionadas de forma directa e indirecta con el turismo que visita
Entreparques
Actividades previstas = Elaboracidny ejecucion de un Plan estratégico de turismo que basado en reforzar la

sostenibilidad del destino Cabafieros-Montes Norte, que permita:

Q Fortalecer la oferta

Q Disefiar nuevos productos turisticos

QO Fomentar las alianzasy el asociacionismo

QO Recuperar las tradicionesy oficios

Q Mejorar la comercializaciony promocion turistica

Afos de ejecucion 2024-2028
Indicadores de = Elaboraciondel Plan; si/no
seguimientoy evaluacion * % de cumplimiento de las acciones del Plan respecto a las acciones planificadas

= N° de nuevos productos turisticos desarrollados
= N°de acciones de promocién

Incorporacién de la La perspectiva de género estara incorporada de forma transversal a lo largo del
perspectiva de género proyectoy viene determinada por lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad
ODS principal al que ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

contribuye

Acci6n 3.1- AYUDAS ECONOMICAS A LA CREACION Y/O MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS,

SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE OCIO DESTINADAS A JOVENES O MAYORES..

Objetivos que persigue la Contribuir a que los municipios del territorio dispongan de una mejor oferta de
accién infraestructuras sociales, culturales, deportivasy de ocio, especialmente las destinadas
a jovenes 0 personas mayores

Tipo de accién Ayudas econdmicas a proyectos promovidos por personas distintas del Grupo

Colectivos beneficiados = Ayuntamientos
= Otros representantes de agentes econdmicosy sociales locales u organizacionesde
investigacion

Actividades previstas Ayudas econdmicas a la creacion y/o mejora de infraestructuras sociales, culturales,
deportivasy de ocio, especialmente las destinadas a jévenes o personas mayores

Afios de ejecucion 2025-2026

Indicadores de = N° de intervenciones apoyadas

seguimientoy evaluacion = N° de municipios beneficiados

Incorporacion de la Se valorara positivamente para la seleccion de proyectos la existencia de planes de
perspectiva de género igualdady se aplicaralo dispuesto en el Plan territorial de igualdad

ODS principal al que ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

contribuye
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Accibn 3.2- PROGRAMA DE COOPERACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

Objetivos que persigue la Cooperar con la comunidad escolar para desarrollar proyectos innovadores destinados
accion a fomentar valores entre el alumnado de centros educativos, asi como encuentros entre
jévenes que les ponganen relaciény cohesion en el territorio.

Tipo de accién Proyectos de Grupo de cooperacion-promocion territorial
Colectivos beneficiados Alumnado de los centros educativos
Actividades previstas = Proyectos para fomentarla Igualdad

= Proyectos para fomentar el emprendimiento econémicoy social
= Proyectos para fomentar la sostenibilidad y puesta en valor del patrimonio
= Encuentros de personas jovenes

Afios de ejecucion 2024-2028
Indicadores de = N°de alumnado participante
seguimientoy evaluacion = N° de centros participantes

= N°de docentes participantes
= Grado de satisfaccioncon las actividades desarrolladas

Incorporacion de la La perspectiva de género estara incorporada de formatransversal a lo largo del
perspectiva de género proyectoy viene determinada por lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad. Ademas,
se desarrollarduna linea especifica relacionada con el fomento de la Igualdad

ODS principal al que ODS 4 Educacion de calidad
contribuye

Accion 3.3- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y SOCIALIZACION DE PERSONAS MAYORES

Obj_e,tivos que persigue la Acompanfiary favorecer la socializacion de las personas mayores del territorio
accion

Tipo de accién Proyectos de Grupo de cooperacion-promacion territorial

Colectivos beneficiados Personas mayores

Actividades previstas = Estudiode situacién de partida. (Diagnéstico situacion personas mayores)

= Programaciénconjunta de actividades en los centros de personas mayores
= Servicio especializado para identificary dar respuesta a situaciones de soledad

Afios de ejecucion 2024-2028
Indicadores de = N°de personas mayores participantes
seguimientoy evaluacion = N° de municipios en los que se desarrollan actividades

= N° de actividades desarrolladas
= N° de intervencionesindividualizadas

Incorporacion de la La perspectiva de género estara incorporada de forma transversal a lo largo del
perspectiva de género proyectoy viene determinada por lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad
ODS principal al que ODS 10 Reduccién de las desigualdades

contribuye
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Accion 3.4- PROGRAMA DE FOMENTO DE LA IGUALDAD, EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y

CREACION DE REDES PARA EL DESARROLLO COMARCAL

Objetivos que
persigue la accion

Contribuir a incrementar las estructuras de dinamizacion comunitaria del
territorio

Tipo de accion

Proyectos de Grupo de transferencia de conocimientos

Colectivos
beneficiados

Mujeres

Joévenes

Personas mayores

Asociacionesy espacios comunitarios existentes

Personas que actualmente participan en los espacios comunitarios
existentes

Nuevas personas con interés en implicarse en el desarrollo comunitario
del territorio

Actividades previstas

Promociénde la igualdad
Promociéndel emprendimiento social

Fomentodel voluntariado

Apoyo al asociacionismoy la creacion de redes para el desarrollo
comarcal

Afios de ejecucioén

2025-2028

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

N° de mujeres participantes
N° de entidades participantes

N° de nuevas entidades promovidas
N° de personas participantes en las actividades desarrolladas

Incorporacién de la
perspectivade género

La perspectivade género estard incorporada de formatransversal a lo
largo del proyecto y viene determinada por lo dispuesto en el Plan
territorial de igualdad

ODS principal al que
contribuye

ODS 17 Alianzas
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Accién 3.5- ESTUDIO SOBRE MOVILIDAD

Objetivos que persigue
la accion

Tipo de accién

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

ARos de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Incorporacion de la
perspectivade género

ODS principal al que
contribuye

Identificar soluciones a la demanda no satisfecha de movilidad en transporte
publico dentro del territorioy con la capital de la provincia

Proyectos de Grupo de cooperacién-promociénterritorial

Todo el territorio, con especial incidenciaen las personas que no disponen de
opciones de movilidad privada

Realizacién de un estudio sobre movilidad para el transporte sensible a la
demanda que identifique las mejores soluciones, con el objetivo de desarrollar un
proyecto piloto para su implementacion por otras administraciones competentes

2025

Realizacion del estudio: si/no

El estudio analizara las necesidades de movilidad de diferentes colectivosy
grupos, entre ellos las mujeres del territorio

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Accién 3.6- APOYO AL PAPEL DINAMIZADOR DE LOS AYUNTAMIENTOS A TRAVES DEL

ASESORAMIENTO A ENTIDADES LOCALES

Objetivos que persigue
la accion

Tipo de accién
Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afos de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy
evaluacion

Incorporacion de la
perspectivade género

ODS principal al que
contribuye

Fomentar las politicas y los proyectos municipales de calidad que contribuyan al
desarrollo sostenible aprovechando las oportunidades de financiacion disponibles

Proyectos de Grupo de cooperacion-promocion territorial

Ayuntamientos

Servicio de apoyo al disefio de proyectos municipales que contribuyan a
fortalecer las prioridades de Brocino la EDLP comarcal y busqueda de
financiacion en ambitos estratégicos para el desarrollo sostenible del territorio

2024-2028

= N°de proyectosrealizadosy presentados

= N°de proyectos paralos que se obtiene financiacion
= Financiacionobtenida €

= N°de ayuntamientos participantes

La perspectiva de género estara incorporada de forma transversal a lo largo del
proyectoy viene determinadapor lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

43



Accién 3.7- PROYECTO TRANSNACIONAL “HORIZONTES RURALES”

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accion

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

Incorporacién de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

= Estimularel desarrolloy la valorizacion de las areas rurales
= Promover iniciativas ligadasal turismo sostenible
= Reforzar el sentido de pertenencia e identidad reciproca entre la ciudad y el territorio

Proyectos de Grupo de cooperacién con otros gruposy entidades

= Agentes turisticos
= Productores locales
= Poblacionen general

Este proyecto esta liderado por GAL Risorsa Lomellinacon otros GAL: Lago di Como
GAL, GAL Terre del Po, GAL Carso, GAL Istria, GAL Krasa in Brikinov

2024-2028

= N°de encuentros de cooperaciony transferencia de experiencias
= N°de participantes del territorio en los encuentros de cooperacion

= N° de acciones de cooperacion promocion territorial desarrolladas en el territorio,
vinculadas a los objetivos del proyecto

La perspectiva de género estara incorporada de formatransversal a lo largo del proyecto
y viene determinada por lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad

= ODS 12 Producciény consumo responsables
= ODS 17 Alianzas

Accion 4.1- AYUDAS ECONOMICAS A LA EFICIENCIA ENERGETICA EN SEDES Y EQUIPAMIENTOS

MUNICIPALES

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accion
Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy evaluacion

Incorporacién de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Contribuir a que los municipios del territorio puedan avanzar en su transicion ecoldgico-
energética, disponiendo de sedes y equipamientos municipales mas eficientes
energéticamente

Ayudas econdmicas a proyectos promovidos por personas distintas del Grupo
Ayuntamientos

Ayudas econémicas a proyectos de mejora de la eficienciaenergética en sedes y
equipamientosmunicipales

2025-2026

= N° de intervenciones apoyadas
= N°de municipios beneficiados
= Estimaciondel ahorro econémico anual conseguido €

=Estimaciondel beneficio medioambiental conseguido (toneladas/afiode CO2
equivalente)

En los proyectos promovidos por entidades locales y otros representantes de agentes

econdmicos y sociales locales u organizaciones de investigacion se valorara positivamente
parala seleccién de proyectos la existencia de planes de igualdad

ODS 7 Energia asequibley no contaminante
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Accion 4.2- AYUDAS ECONOMICAS A LA GESTION DEL AGUA

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accion
Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion
Indicadores de

seguimientoy evaluacion

Incorporacion de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Mejorar la calidad del agua y contribuir a que los municipios del territorio puedan
realizar una gestion mas eficiente de los recursos hidricos.

Ayudas econdmicas a proyectos promovidos por personas distintas del Grupo
Ayuntamientos

Ayudas econémicas a proyectos de optimizacion de la gestion del aguay mejora de la
calidad.

2025-2026
= N°de intervencionesapoyadas

= N°de municipios beneficiados

En los proyectos promovidos por entidades locales y otros representantes de agentes
econdmicos y sociales locales u organizaciones de investigacion se valorara
positivamente para la seleccion de proyectos la existencia de planes de igualdad

ODS 6 Agualimpiay saneamiento

Accion 4.3- PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES ENERGETICAS

Objetivos que persigue la
accion
Tipo de accién

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion

Indicadores de
seguimientoy evaluacién

Incorporacién de la
perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Identificacion conjunta de alternativasy definicion de un modelo adaptadoal territorio
de ENTREPARQUES que aproveche el potencial de dinamizacién social que tienen
este tipo de comunidades

= Proyectos de Grupo de cooperacion con otros gruposy entidades

Municipios

= Personasresidentes en el territorio
= Empresas

= Otrasentidades

= Estudios

= Asesoramiento

= Formacion

= Difusién

= Acompafiamiento en el proceso de implantacion

Proyecto en cooperacién con los GDR Campo de Calatrava, Adesimany Prodese
2024-2028

= N°de municipios participantes

= N° de personas participantes en acciones de formacion
= N° de personas participantes en acciones de formacion
= N°de comunidades energéticas creadas

La perspectiva de género estara incorporada de forma transversal a lo largo del
proyectoy viene determinada por lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad.

ODS 7 Energiaasequible y no contaminante
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Accién4.4- PROGRAMA DE FOMENTO DEL CONSUMO RESPONSABLE

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accién

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion
Indicadores de
seguimientoy evaluacién
Incorporacion de la

perspectiva de género

ODS principal al que
contribuye

Fomentar el consumo responsable como elemento de sostenibilidad del territorio

Proyectos de Grupo de cooperacién-promaocién territorial
Proyectos de transferenciade conocimientos

= Conjuntode la poblaciondel territorio
= Microempresas del territorio

Actividades de divulgacién, capacitacion y dinamizacion en relacion a los siguientes
ambitostematicos:

= Economiacircular

= Consumolocal

= Circuitos cortos

= Agriculturasostenible
= Nutriciony salud

2024-2028
= N°de acciones desarrolladas
= N°de personas participantes

= N°de empresasy organizaciones participantes

La perspectiva de género estara incorporada de forma transversal a lo largo del
proyectoy viene determinadapor lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad.

ODS 12 Producciény consumoresponsables

Accion4.5- PROGRAMA DE PUESTA EN VALOR DEL ENTORNO RURAL EN EL MEDIO URBANO

Objetivos que persigue la
accion

Tipo de accién

Colectivos beneficiados

Actividades previstas

Afios de ejecucion
Indicadores de
seguimientoy evaluacion
Incorporaciénde la

perspectivade género

ODS principal al que
contribuye

Lograr un acercamiento al entorno urbano de la identidad y productos del territorio de
Cabafieros-Montes Norte

Proyectos de Grupo de cooperacion-promocion territorial
Proyectos de cooperaciéncon otros gruposy entidades

Todo el territorio, con especial incidenciaen las empresas relacionadas con los
productosy serviciosdel territorio con potencial de promocién exterior

Eventosy actividades de promociény puesta en valor del territorio (cultura, patrimonio,
gastronomia, artesania, etc. En Ciudad Real capital y en otras ubicaciones clave

2024-2028
= N°de eventos y actividades clave desarrollados
= N°de productosy servicios del territorio promocionados

= N°de personas asistentes a los eventos y actividades organizados

La perspectiva de género estara incorporada de formatransversala lo largo del
proyectoy viene determinadapor lo dispuesto en el Plan territorial de igualdad.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
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Impacto de género previsto

El Grupo Entreparques mantiene un compromiso muy fuerte con la igualdad que se manifiesta
de manera transversal en la vida de la Asociacion. Sefialamos a continuacion algunas de las
actividades mas relevantes en este sentido:

= Desde hace méas de 10 afios existe la figura de Agente de Igualdad, que es una persona
perteneciente al equipo técnico de los Centros de la Mujer que asiste con voz y sin voto a las
sesiones de Junta Directiva y Asamblea general y que asegura la inclusién de la perspectiva de
género en todas las accionesy decisiones del GDR

» La entidad organiza como minimo anualmente una cita con la igualdad a través de la
conmemoracion de una de las tres fechas importantes 8 de marzo, 15 de octubre y 25 de noviembre
intentando acercar a mujeres relevantes a nuestros pueblos que sirvan de modelo e inspiraciéon para
las mujeres del territorio: la exministra Carmen Chacon, la fotdgrafa Cristina Garcia Rodero, la
escritora Angeles Caso, las periodistas Luz Sanchez Mellado y Nieves Concostrina son algunas de
ellas. Se organizan charlas, jornadas, tertulias que destinadas al publico en general cuentan con el
apoyo y presencia de las personas integrantes de la asamblea.

= Desde el afio 2016 la Asociacion trabaja en el disefio de un Plan territorial de Igualdad de Género
gue esta estructurado en 9 areas de intervencién. Como espacio de gobernanza del Plan, se ha
constituido una Comision de Igualdad, que esta integrada por 15 miembros: representantes del
CEDER, centros de mujer, ayuntamientos, ONG, personas con discapacidad, jovenes
empresarios/as, sector educativo y sindicatos agrarios

= La Comisién de Igualdad lleva desde 2016 trabajando sobre estos compromisos y hasta el momento
se ha reunido en 6 ocasiones y ya se han llevado a cabo las tres primeras fases mencionadas con
anterioridad, encontrandonos en el momento de elevar la primera propuesta de medidas que
implementar. La Ultima comisién se celebré el 27-2-2020 y la pandemia dejé en suspenso la
gjecucion del Plan. Se va a retomar en este afio 2023 pero es necesaria una revision de las
personas integrantes y especialmente de las que representan a ayuntamientos tras el proceso
electoral del 28 de mayo.

= Como elemento vertebrador del trabajo por la Igualdad en el territorio las funcionara como garante
de un alto impacto de género en el desarrollo de la EDLP 23/27 y contribuird de forma efectiva al
objetivotransversal de “Igualdad de género”.

Como acciones de la Estrategia con una relacion mas directa con el objetivo de igualdad,
podemos destacar las siguientes:

= Capacitaciony acompafiamientoa nuevasy nuevos emprendedoresy empresas ya existentes.
= Programade cooperacién con la comunidad escolar.
= Programade acompafiamientoy socializacion de personas mayores.

= Programa de desarrollo del emprendimiento social y fomento del voluntariado, el asociacionismo y la
creacionde redes para el desarrollo comarcal.

= Las lineas de ayuda que priorizan los proyectos promovidos por mujeres y valoran positivamente los
que generen empleofemenino.

El impacto de género previsto se traducirden los siguientes beneficios:
= Una mayor implicacion de las mujeres en el desarrollo de la Estrategia.
= Impulso de las empresas promovidas por mujeres .

= Una mayor creacion de empleo femenino gracias a la priorizacion de las mismas en las lineas de
ayuda.

= La aplicacién de la perspectivade género en todas las acciones de capacitacion.

= Un mayor compromiso de las empresas en la consecucionde la igualdad y la conciliacion.

= Una poblaciénjoven mas igualitariay concienciadacon la necesidad de eliminar estereotipos.
= Un mayor porcentaje de mujeres libres de decidir su futuro.
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D- Procedimiento de gestion

El Procedimiento de Gestion del GDR, en adelante, PDG, establece toda la informacion necesaria
para conocer la gestion del GDR y las normas y requisitos de la gestibn de la EDLP. Al ser un
documento muy extenso, se muestran a continuacion los aspectos mas relevantes del mismo y el
documento completo se presenta como documento anexo.

Los principios de seleccion de operaciones para la EDLP del Grupo se establecen en el apartado
4 del PDG, en base a los ejes prioritarios y los objetivos sectoriales y transversales de la EDLP 2023-
2027. Estos principios son los siguientes:

1.- Luchar contrala desigualdad

= Priorizar a las mujeres.

= Priorizar a las personas con discapacidad.
= Priorizar a las personas jovenes.

= Priorizar a las personas mayores.

2.- Fomentar los proyectos que mas contribuyan a las prioridades de la EDLP 2023-2027

= Impulsarlos proyectos que fomentenlos principios de la Bioeconomia:
QO Asegurar la capacidad de regeneracion de la biodiversidad.

U Cerrar los ciclos de la materia: aprovechamiento integral.
QO Producciény consumo local.

0 Uso de recursos renovables y energias limpias. Tiene en cuenta el uso de biomasay
bioprocesos eficientes con el fin de lograr una produccién sostenible.

QO Defensa del medio ambiente, evitando la destrucciény contaminaciénde los ecosistemas.

= Contribuir a la Inclusion social fomentando la atencion a personas mayores o jévenes, personas con
discapacidad e inmigrantes.

= Contribuir al desarrollo turistico, especialmente las operaciones destinadas a:
O Incrementar la ofertaen restauracion.
U Fortalecer la ofertahotelera del territorio.
U Recuperar los oficios tradicionales.

3.- Fomentar la Responsabilidad Social Corporativa

El GDR discriminara positivamente a las personas fisicas o juridicas que cuenten con:

= Plan de Igualdady conciliacion.

= Plan de eficienciade consumo de agua y energiay/o reduccién de huellade carbono.

= Uso de energias renovables.

= Convenio suscrito para favorecer la contratacionde colectivos desfavorecidos.

= Convenio suscrito para acoger personas en practicas del territorio.

= Participaen actos sociales, culturales o deportivos y/o fomenta programas de voluntariado.
= Participaen los grupos de trabajo de cooperacion promocionterritorial del GDR.

4.- Fomentar la creacion de empleo

Priorizando la creacién de empleo de mujeres, personas con discapacidady jévenes o que vivan en
el territorio.
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5.- Optimizacion del gasto publico en relacién con la creacion de empleo

Priorizando las operaciones que generan mas empleo con una menor inversion en las lineas de
ayuda a las inversiones en creaciony mejora de empresas.

El GDR usara la tabla de criterios de seleccion de proyectos de cada Linea de ayuda para
establecer la priorizacién de proyectos y solicitantes. Los criterios se establecen para asegurar la
mejor seleccién de proyectos en funcidon de su contribucién a los objetivos de la EDLP 23/27 del y a
los principios anteriores.

Cuando dos 0 mas proyectos tengan la misma puntuacion en la seleccion se priorizara en primer
lugar el que més empleo cree, en segundo lugar, el ubicado en el municipio de menor poblacion y en
tercer lugar por fecha de registro de entrada.

En cuanto a los proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del Grupo, se recogen
en el apartado 6 del PDG y establece que se regiran conforme a lo dispuesto en la Orden 51/2023, de
17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, salvo en lo referente al articulo
8. Gastos no subvencionables respecto a los cuales el GDR establece algunas particularidades que
se pueden ver en el mismo apartadodel PDG.

Con respecto al resto de normas, requisitos y procedimientos generales para proyectos promovidos
por personas fisicas o juridicas distintas del grupo que no vengan recogidas en dicha Orden, se estara
a lo dispuesto por la Direccion General de Desarrollo Rural de la JCCM para el periodo 23/27 en su
Manual de procedimiento LEADER 23/27.

Ademésel PDG establece 3 lineas de ayuda en su apartado 7:

= Linea 1. Apoyo al emprendimiento. Ayudas econdmicas a nuevas/os emprendedores. Regula
las convocatorias destinadas a auxiliar proyectos de apoyo al emprendimiento en las condiciones
establecidas en la Orden 51/2023, de 17 de marzo, de 2023 de la Consejeria de Agricultura. Agua y
Desarrollo Rural.

= Linea 2. Apoyo a las inversiones en creacion y mejora de empresas Regula las convocatorias
destinadas a auxiliar proyectos de inversion para la creacion y mejora de empresas promovidas por
personas fisicas o juridicas que sean microempresa y pequefia empresa en las condiciones
establecidas en la Orden 51/2023, de 17 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agricultura. Agua y
Desarrollo Rural.

= Linea 3. Infraestructuras, servicios y transferencia de conocimientos que contribuyan a
fortalecer la EDLP 2023-2027. Regula las convocatorias destinadas a auxiliar proyectos de
inversion para la creaciéon y mejora de infraestructuras, servicios publicos y/o sociales vy
operaciones de transferencia de conocimientos promovidos por entidades locales o representantes
de intereses econdémicos 0 sociales locales u organizaciones de investigacion segun la Orden
51/2023, de 17 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agricultura. Aguay Desarrollo Rural.

Los criterios de seleccién de operaciones y de baremacion de las ayudas que se aplicaran a las
distintas lineas de ayuda, ya han sido consensuados y aprobados por los 6rganos de decision del
GDR y aparecen recogidas en el punto 8 del PDG.
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Plan financiero provisional

ACCIONES A FINANCIAR A TRAVES DE LAS n2 de presupuesto

OPERACIONES Proyectos proyectos total

Ayudas econdmicas a nuevas/os emprendedoras/es

Ayudas a la inversion empresarial. Creacion y/o Mejora de la
competitividad 66 2.146.000 €
Mejora de las infraestructuras y servicios y/o puesta en valor del
patrimonios

A- AYUDAS A PROYECTOS PROMOVIDOS POR
PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS DISTINTAS DEL GDR

Proyecto de capacitacion empresarial para emprendedores del
B.1- GESTION DIRECTA: PROYECTOS EN COOPERACION medio rural

CON OTROS GRUPOS O ENTIDADES Proyecto de implantaciéon de las Comunidades energéticas
Proyecto transnacional Horizontes rurales

3 88.000€

Cooperacion con la comunidad escolar Igualdad
Cooperacion con la comunidad escolar Emprendimiento
Cooperacion con la comunidad escolar Puesta en valory
sostenibilidad

Cohesidn social y territorial. Encuentros juveniles para la
cohesion

Cohesidn social y territorial. Estudio de movilidad. 57 1.011.000€
Cohesidn social y territorial. Acompafiamiento y socializacién
personas mayores.

Cohesidn social y territorial. Apoyo al papel dinamizador de los
ayuntamientos

Desarrollo turistico sostenible

Fomento de la bioeconomia para el desarrollo sostenible

B.2- GESTION DIRECTA: COOPERACION-PROMOCION
TERRITORIAL

Capacitacion y mejora de la competitividad del sector turismo
B.3- GESTION DIRECTA: PROYECTOS DE Programa de fomento de la Igualdad, emprendimiento social y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS creacion de redes para el desarrollo comarcal

Fomento de la bioeconomia para el desarrollo sostenible

11 55.000€

TOTAL OPERACIONES 3.300.000 €

Calendario de convocatorias y proyectos de grupo

ACCIONES A FINANCIAR A TRAVES DE LAS OPERACIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Convocatorias de Ayudas econémicas a nuevas/os emprendedoras/es 1 1 1 1
Convocatorias Ayudas a la inversion empresarial. Creacién y/o Mejora de la
competitividad

A- AYUDAS A PROYECTOS
PROMOVIDOS POR PERSONAS

FISICAS O JURIDICAS DISTINTAS
DEL GDR Convocatorias Mejora de las infraestructuras, servicios y transf de

1 1 1 1

. 1 1
conocimientos
B.1- GESTION DIRECTA: Proyecto de capacitacion empresarial para emprendedores del medio rural 1 1 1 1 1
PROYECTOS EN COOP. CON Proyecto de implantacion de las Comunidades energéticas 1 1 1 1 1
OTROS GRUPOS O ENTIDADES  Proyecto transnacional Horizontes rurales 1 1 1 1 1
Cooperacién con la comunidad escolar Igualdad 1 1 1 1 i
Cooperacion con la comunidad escolar Emprendimiento 1 1 1 1 1
Cooperacion con la comunidad escolar Puesta en valor y sostenibilidad 2 2 2 2 2
Cohesion social y territorial. Encuentros juveniles para la cohesion 2 2 2 2 2
Cohesion social y territorial. Estudio de movilidad. 1
B.2- GESTION DIRECTA: Cohesién social y territorial .Acompafiamiento y socializacién personas 1 1 1 1 1
COOPERACION-PROMOCION ~ Mayores.
TERRITORIAL Cohesidn social y territorial. Apoyo al papel dinamizador de los 1 1 1 1 1
ayuntamientos
Disefio del Plan estratégico de turismo sostenible 1
Desarrollo del Plan estratégico de turismo sostenible 2 2 2 2 2

Fomento de la bioeconomia para el desarrollo sostenible :Fomento del
consumo responsable y Puesta en valor del entorno rural en el medio urbano

Capacitacion y mejora de la competitividad del sector turismo 1 1
B.3- GESTION DIRECTA: Programa de fomento de la Igualdad, emprendimiento social y creacién de 1 1 1 1
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA  redes para el desarrollo comarcal

DE CONOCIMIENTOS Bioeconomia: Sensibilizacion Compostaje agricultura sostenible, local,
circuitos cortos, importancia de la nutricién en la salud.




Plan financiero provisional: VALORES GLOBALES PARATODO EL
PERIODO

INTERVENCION INDICADOR VALOR

EDLP 2023-2027 Superficie cubierta por el GDR (Has) 449.991 Has
Pablacion cubiertapor el GDR (habitantes) 33.802 habitantes
OPERACIONESEN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA VALOR

Proyectos promovidos por personas N° proyectos a subvencionar 66
distintas del grupo T

Gasto publico (Euros) 2.146.000 €
Proyectos de Grupo de cooperacion N° proyectos a subvencionar 3
con otros grupos y entidades T

Gasto publico (Euros) 88.000€
Proyectos de Grupo de cooperacion- N° proyectos a subvencionar 57
Promocidnterritorial T

Gasto publico (Euros) 1.011.000 €
Proyectos de Grupo de transferencia N° proyectos a subvencionar 11
de conocimientos T

Gasto publico (Euros) 55.000€

INDICADORES DE RESULTADO

Crecimientoy empleoen las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en 25
proyectos subvencionados, especificando edady sexo (IR37) 15 mujeres, 7.< 40/8 > 40

10 hombres 4 <40/ 6 > 40

Desarrollo de la economiarural: nimero de empresas rurales, incluidas las 40
empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)

Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se 80%
beneficiade un mejor acceso a los servicios y las infraestructurasgracias a
las ayudas Leader (IR41)

Promocidnde la inclusion social: nUmero de personas objeto de proyectos de 250> de 75 afos

inclusion social subvencionados, especificando edad y sexo (IR42) 50% hombres
50% mujeres

% de mujeres y/o entidades con representacion relevante de mujeres 50%

respecto al total de operaciones subvencionadas en proyectos privados

N° de agentes implicados en cooperaciénterritorial 15

N° de escolares beneficiarios/as de proyectos Leader 1.500

N° de personas participantes en acciones de transferencia de conocimientos 280

(se incluyen las personas beneficiarias de proyectos de cooperacion)

COSTES DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION

N° de acciones de animacion 10
Costes de
funcionamiento Gasto publico en animacion € 44.000€
y animacion

Gasto publico en gestion, seguimientoy evaluacién € 1.056.000 €



Plan financiero provisional: PLAN DE FINANCIACION POR
OPERACIONES Y ANOS

OPERACIONESEN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

VALOR
ANO
2024 2025 2026 2027 2028
Proyectos promovidos | N° proyectosa 12 32 14 8
por personas distintas | subvencionar
del grupo Gastoplblico | 435.000€ | 995.000€ = 426.000€ | 290.000€
Proyectos de Grupo N° proyectos a 3 3 3 3 3
de cooperacion con subvencionar
t
ontdeen %Y Gastopiblico® | 17.600€ | 17.600€ | 17.600€ | 17.600€ | 17.600€
N° de grupos 17 17 17 17 17
involucradosen
total
Proyectos de Grupo N° proyectos a 12 12 11 11 11
de cooperacion- subvencionar

Promocionterritorial - "~ i pablico @ | 209.200€ | 216.200€ | 195.200€ | 195.200€ | 195.200€

Proyectos de N° proyectos a 1 3 2 3 2
transferencia subvencionar
de Gasto publico €) 1.000€ 16.000€ 11.000€ 16.000€ 11.000€

conocimientos

INDICADORES DE RESULTADO (datos correspondientes a cada afio. No acumulados)

Crecimientoy empleo en las zonas rurales: 8 8 5 4
nuevos puestos de trabajo en proyectos (M<40: 2 (M<40: 2 (M<40: 2 (M<40: 1
subvencionados, especificando edad y sexo M>40: 3 M>40: 3 M>40: 1 M>40: 1
(IR37) H<40:1 H<40: 1 H<40: 1 H<40: 1
H>40: 2) H>40: 2) H>40: 1) H>40: 1)
Desarrollo de la economia rural: nimero de 12 12 8 8

empresas rurales, incluidaslas empresas de
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de
Leader (IR39)

Conexion de la Europa rural: porcentaje de 61% 19%
la poblacién rural que se beneficia de un

mejor acceso a los serviciosy las

infraestructurasgracias a las ayudas Leader

(IR41)

Promocidénde la inclusién social: nimero de 50 125 200 225 250
personas objeto de proyectos de inclusion

social subvencionados, especificando edad

y sexo (IR42)

% de mujeres y/o entidades con 50% 50% 50% 50% 50%
representacion relevante de mujeres

respecto al total de operaciones

subvencionadasen proyectos privados

N° de agentes implicados en cooperacion 15 15 15 15 15
territorial

Nota: los agentes de cada afio no son

acumulativos

N° de escolares beneficiarios/as de 300 300 300 300 300
proyectos Leader
N° de personas participantesen acciones 48 70 50 68 44

de transferenciade conocimientos
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Modelo de participacion y gobernanza previsto para la implementacion
de la EDLP

INTRODUCCION

El Reglamento de Desarrollo Rural y de Normas Comunes (Regulacion de desarrollo rural CE
2011/0282 (COD), MCA regulacion CE (2011) 615) establece claramente que el Desarrollo Local
Participativo es precisamente eso, desarrollo local liderado por los Grupos de Accién Local, llevado a
cabo mediante &reas integradas, multisectoriales basadas en las Estrategias de Desarrollo Local
(EDL), las cuales estan disefladas mediante un proceso ascendente y toman en consideracion las
necesidades y el potencial local. Esto significa que la preparacion de la estrategia debe implicar
activamente una muestra representativa de la comunidad local y este proceso a su vez debe
describirse en la propia EDL.

La participacion local es una de las piedras angulares de toda la Estrategia y la participacion de la
comunidad en la preparacion de la EDL es absolutamente fundamental en su desarrollo. Un objetivo
fundamental de la estrategia LEADER es contribuir a las prioridades horizontales de “mejora de la
gobernanza y movilizacién del potencial endégeno de las &reas rurales”, es decir, involucrar a las
personas en la gestién del desarrollo sostenible de su territorio.

El Plan de Participacion de Entreparques para la gestién de la EDLP 2023-2027 pretende organizar y
desarrollar un ecosistema participativo que permita llegar al mayor nimero de personas y que
garantice la participacion de la poblacion en la implementacion de la Estrategia. Para ello,
establece un Modelo de Participaciony Gobernanza que incluye diferentes elementos.

ORGANOSDE GOBIERNO
La Asociacion Desarrollo Cabafieros y Montes Norte, ENTREPARQUES, es una asociacién sin animo
de lucro cuyos organos de representacion son la Asamblea General -constituida por el conjunto de

personasy entidades asociadas en cada momento-y la Junta Directiva.

Asamblea General

Constituida por los ayuntamientos que forman parte del territorio de intervencion, a excepcién de
Arroba de los Montes, son 21 las entidades locales asociadas. En cuanto a los representantes de los
tejidos social y econdmico del territorio, en este momento son 36 las personas o entidades asociadas
y pertenecen a todos los sectores de actividad: sindicatos agrarios y no agrarios, cooperativas
agricolas y agroalimentarias, entidades financieras, asociacion de empresarios, de cultura, de
vecinos/as, de ecoturismo, de mujeres, de empresas de turismo, de desarrollo comunitario, empresas,
representantes de mesas sectoriales y de jévenes. Pertenecer a la asociacibn como asociada o
asociado es la primera formade participar en la actividad de la asociacion.

La Asamblea General se reline con caracter ordinario dos veces al afio hacia abril/mayo y octubre/
noviembre. Tiene caracter itinerante desde enero de 2020, por lo que cada sesién se celebra en uno
de los municipios del territorio y se desarrolla con un programa de dia completo, coincidiendo con la
celebracion de una mesa comarcal por la mafiana, una visita a algun lugar de interés y por la tarde la
Asamblea.

JuntaDirectiva

La Junta Directiva esta integrada por 18 miembros, 8 representantes de las Entidades Locales
elegidos entre los designados por las mismas y 10 representantes de los sectores privados. Las
personas miembros de la Junta Directiva se eligen por un término igual y simultaneo al del mandato
de las corporaciones municipales. En el plazo méaximo de tres meses desde la constitucion de las
nuevas corporaciones municipales se procede a la renovacion de las personas miembros de la Junta
Directiva por parte de la Asamblea General, quedando en funciones las anteriores hasta la
constitucion de la nueva.
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MESAS DE PARTICIPACION

En ellas puede participar toda persona y/o agente del territorio, interesada en aportar propuestas y/o
mantenerse al dia de la EDLP 2023-2027, que lo solicite.

Mesas Sectoriales

Las mesas sectoriales son mesas de trabajo donde se articula y analiza el proceso de diagndstico de
situacién y deteccidén de las necesidades y las posibles soluciones. Ademéas de analizar las mejores
vias de desarrollo de las acciones prioritarias de la EDLP.

Son 11 las mesas de trabajo sectoriales, divididas en los siguientes sectores:

= Sectorpublico.

= Turismorural.

= Empresas.

= Agriculturay ganaderia.
= Sectoragroalimentario.
= Educacion.

= Juventud.

= Sostenibilidady Patrimonio Natural.
= Cultura.

= Social y asistencial.

= |gualdad.

En ellas se retinen los agentes interesados para estudiar el desarrollo de la EDLP y aportar su vision
sobre la misma desde una perspectiva sectorial.

Los sectores interesados en formar parte de la Asamblea General eligen a sus representantes en
estas mesas sectoriales.

Se celebraran con caracter anual si fuera necesario, de cara al desarrollo de los proyectos propios en
los que se necesitala cooperacidonde los agentes del territorio.

Mesas Comarcales

En ellas se reuniran todos los sectores socioeconémicos y agentes de relevancia interesados en
participar en la EDLP, para contribuir al desarrollode la EDLP desde una perspectivacomarcal.

Se celebraran con caracter semestral.

Mesas Municipales

Tienen el mismo objetivo que las mesas sectoriales pero desde una Optica mas local permitiendo
detectar necesidades especificas en cada municipio y facilitando el acceso a un mayor nimero de
poblaciénde todo el territorio.

Se celebraran cuando se detecte la necesidad y/o bajo demanda de cada municipio.

OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION

Encuestas

Se realizardn encuestas a la poblacién para conocer la opinion de la ciudadania sobre diferentes
aspectos y el desarrollo de las diferentes acciones de la EDLP 23/27. Las encuestas seran dirigidas a
toda la poblacidonen general 0 a sectores concretos en funcionde las necesidades.
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Se distribuirdn por los municipios del territorio por distintas vias: correo electronico, a través de
facebook, la web y en papel cuando sea necesario.

Participaciononline

Se ha habilitado un apartado en la web y dando prioridad a la visibilidad desde la pagina de inicio. La
pestafia “PARTICIPA”, en el enlace http://www.entrepargues.com, permite enviar propuestas y
sugerencias a la Estrategia comarcal e inscribirse para participar en las mesas sectoriales.

Participacion mediante correo electrénico

Se ha habilitado un correo electrénico de participacion que permitirA a la poblacién realizar
aportaciones a la EDLP de forma permanente. La direccion de correo para enviar las propuestas o

sugerencias es info@entreparques.com.

Participacion a través de redes sociales

La asociacién cuenta con Facebook e Instagram a través de las cuales se difunden noticias, eventos,
y otros asuntos de interés para las personas del territorio para los que también sirve como canal de
comunicacién para contactarcon el GDR.

Facebook: .https://www.facebook.com/asociacionmontesnorte

Instagram: https:/Aww.instagram.com/gal_entrepargues/

DIFUSION DE LA PARTICIPACION

La difusionde este proceso se llevara a cabo mediante diferentes canales:
= Cartel. Se ubicara al menos en todos los Ayuntamientos de la comarca.

» Radio. Se lanzard una campafa de cufias de radio en las dos emisoras de &mbito comarcal (Maxi
radioy Radio Malagon), ademas se realizardn colaboraciones periddicas, entrevistas, ...

= Web:www.entrepargues.com.

= Facebook https://www.facebook.com/asociacionmontesnorte.
= Instagram https://www.instagram.com/gal_entreparques/.

= Gruposde difusiénde whatsapp comarcalesy municipales.

= Mailings a Ayuntamientos, Asamblea y participantes en las mesas, representantes de todos los
sectores econdémicosy sociales del territorio.

= Notas de prensa.

PROYECTOSPILOTO: RED DE EMBAJADORAS Y GRUPOS DE TRABAJO TEMATICOS

RED DE EMBAJADORAS ENTREPARQUES. Una propuesta salida de la Mesa de Igualdad
desarrollada durante el proceso de elaboracién de la Estrategia, fue la puesta en marcha de una red
de contactos locales que tendra el nombre de “Red de Embajadoras Entreparques’. Se trata de
localizar en cada municipio a una persona que sirva de nexo de union entre el Grupo y la poblacion de
ese municipio para difundir noticias interesantes en ambas direcciones. De esta manera se intentara
mejorar la comunicacion interna, facilitando la difusion de la labor del Grupo y las oportunidades que
ofrecela EDLP, pero también haciendo llegar la opiniony necesidades de los distintos municipios.

GRUPOS DE TRABAJO TEMATICOS. De cara a la puesta en marcha de los proyectos de grupo de
cooperacion-promocion territorial, se establecid en el proceso participativo la creacion de grupos de
trabajo tematicos en los que los agentes socioeconémicos del territorio participen activamente en el
disefio y desarrollo de los proyectos, ayudando al Grupo a orientarlos adecuadamente para cubrir las
necesidades previamente detectadas.

Se adjuntan diferentes cartas de compromiso de participaciéon activa en la implementacién de la
nueva Estrategia.
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